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Предисловие

Представленный материал разработан на основе изучения и анализа действующего законодательства Российской Федерации и Республики Алтай, инструктивных писем и методических материалов, с учетом предложений, выработанных в результате деятельности рабочей группы, в которую входили представители служб психолого-педагогического сопровождения Республики Алтай.
Целью данной методической разработки является предложение вариантов ведения документации, регламентирующей и обеспечивающей деятельность специалистов служб психолого-педагогического сопровождения Республики Алтай.
При подготовке методических рекомендаций учитывались следующие аспекты: 
согласование отчетной документации с основными нормативными правовыми актами, регулирующими деятельность специалистов служб психолого-педагогического сопровождения; 
отражение в документации специалистов служб психолого-педагогического сопровождения всех направлений деятельности в рамках психолого-педагогического сопровождения; 
удобство и простота в заполнении документации, возможность выбора наиболее оптимального варианта ведения и оформления документов.

Составители рекомендаций (специалисты образовательных организаций Республики Алтай: Кудрявцева Е.А., педагог-психолог, заместитель директора БУ РА «Центр психолого-медико-социального сопровождения»; Захарова Д.Д., педагог-психолог БУ РА «Центр психолого-медико-социального сопровождения»; Малкова О.А., педагог-психолог КОУ РА «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат для детей с нарушением слуха»; Бурнашева И.В., заместитель директора по учебно-воспитательной работе  МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 10 города Горно-Алтайска»; Афанасьева И.С., педагог-психолог МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 13 г. Горно-Алтайска»; Парабина А.А., старший воспитатель, педагог-психолог  МАДОУ Детский сад «Олененок» с. Майма; Полюдова Е.Ю., педагог-психолог МАОУ «Кадетская школа № 4 г. Горно-Алтайска»; Медведева О.М., учитель-логопед МБОУ «СОШ № 12 г. Горно-Алтайска»; Михайлина Е.С., учитель-логопед МАДОУ «Детский сад № 6 комбинированного вида г. Горно-Алтайска»; Матёва Т.О., учитель-логопед МАДОУ «Детский сад «Светлячок» с. Майма; Бекетова О.Ю., учитель-логопед МБОУ «Лицей № 1 г. Горно-Алтайска»; Руднева О.В., социальный педагог МБОУ «Лицей № 1 г. Горно-Алтайска»; Суркова И.В., учитель-дефектолог, МОУ «Чойская СОШ»; Подкорытова Е.Б., педагог-психолог МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 10 г. Горно-Алтайска»; Прожерина Т.В., учитель-дефектолог МАДОУ «Детский сад № 6 комбинированного вида г. Горно-Алтайска»; Толкачева Е.М., учитель-дефектолог МАДОУ «Детский сад № 6 комбинированного вида г. Горно-Алтайска», Жиленкова А.В., учитель-дефектолог МБДОУ «Детский сад № 5 комбинированного вида г. Горно-Алтайска») представляют собственные наработки оптимального комплекта документации, отвечающего запросам образовательной организации и одновременно отражающего приоритеты и специфику деятельности специалиста службы психолого-педагогического сопровождения сопровождения. Пособие адресовано педагогам-психологам, учителям-логопедам, учителям-дефектологам, социальным педагогам образовательных организаций, основных общеобразовательных организаций, профессиональных образовательных организаций.

Методические материалы одобрены решением членов методического совета Республики Алтай (протокол от 16 ноября 2023 года № 3).



































Основные нормативно-правовые документы и методическое обеспечение деятельности специалистов служб психолого-педагогического сопровождения

Нормативно-правовые документы представляют собой совокупность документов, определяющих стандарты и нормативы профессиональной деятельности специалистов в системе образования. Данная документация является нормативной базой профессиональной деятельности специалистов служб психолого-педагогического сопровождения и подлежит своевременной замене при обновлении социально-юридических норм образования в Российской Федерации.

В перечень нормативной документации входят:
Международные документы:
· Конвенция о правах ребенка, принятая Генеральной Ассамблеей ООН 20 ноября 1989 года;
· Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 12 декабря 1993 года с изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 1 июля 2020 года).

Нормативные документы Российской Федерации и Республики Алтай:
· Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ (ред. от 17 февраля 2023 года) «Об образовании в Российской Федерации» (с изм. и доп., вступ. в силу с 28 февраля 2023 года);
· Федеральный закон от 24 июля 1998 года № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребёнка в Российской Федерации»;
· Федеральный закон от 24 июня 1999 года № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»;
· Федеральный закон от 29 декабря 2010 года № 436-ФЗ «О защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию»;
· Указ Президента Российской Федерации от 29 мая 2017 года № 240 «Об объявлении в Российской Федерации Десятилетия детства».
Документы регламентирующие государственную политику в сфере образования:
· Приоритетный национальный проект «Образование» (2019-2024 годы), паспорт проекта утверждён президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и национальным проектами, протокол от 24 декабря 2018 года № 16;
· Государственная программа Российской Федерации «Развитие образования» на 2018–2025 годы, утвержденная Постановлением Правительства РФ от 26 декабря 2017 года № 1642 (с изменениями на 20 мая 2022 года) «Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Развитие образования»;
· План основных мероприятий до 2024 года, проводимых в рамках Десятилетия детства в Республики Алтай (утвержден распоряжением Правительства РА от 24 марта 2021 года № 168-р);
· Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 года (утвержденная Распоряжением Правительства Российской Федерации от 31 марта 2022 года № 678-р);
· Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (утвержденные Распоряжением Правительства РФ от 29 мая 2015 года № 996-р);
· План мероприятий по реализации в 2021-2025 годах Стратегии воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года на территории Республики Алтай (утвержден распоряжением Правительства РА от 13 августа 2021 года № 497-Р);
· Комплекс мер, направленный на повышение качества дошкольного образования в Республике Алтай на 2023-2025 годы (утвержденный приказом Министерства образования и науки РА от 18 апреля 2023 года № 340);
· Комплекс мер, направленный на профилактику преступлений против несовершеннолетних и жестокого обращения с ними на 2022-2025 годы (утвержден распоряжением Правительства РА от 23 июня 2022 года № 387);
· План мероприятий, направленных на профилактику жестокого обращения с несовершеннолетними на территории Республики Алтай на 2023-2025 годы (утвержден распоряжением Правительства РА от 10 февраля 2023 года № 59 - р);
· Концепция развития ранней помощи в Российской Федерации на период до 2020 года (утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 31 августа 2016 года № 1839-р);
· Концепция развития системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних на период до 2025 года (утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 22 марта 2017 года № 520-р);
· Концепция развития психологической службы в системе образования в Российской Федерации на период до 2025 года (утверждена Министром образования и науки Российской Федерации 19 декабря 2017 года);
· План мероприятий на 2022-2025 годы по реализации Концепции развития психологической службы в системе общего образования и среднего профессионального образования в Республике Алтай на период до 2025 года (утвержден приказом Министерства образования и науки РА от 28 ноября 2022 года № 1271);
· Стратегия развития Службы психолого-педагогического сопровождения обучающихся и детей раннего возраста в Республике Алтай на период до 2025 года (утверждена распоряжением Правительства РА от 4 декабря 2020 года № 749-р);
· Комплекс мер до 2025 года по совершенствованию системы профилактики суицида среди несовершеннолетних (утвержден распоряжением Правительства РФ от 26 апреля 2021 года № 1058-р).
Федеральные государственные образовательные стандарты общего образования
· Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования (утвержден приказом Министерства образования и науки РФ от 17 октября 2013 года № 1155), (в ред. приказов Минпросвещения России от 21 января 2019 года № 31, от 08 ноября 2022 года № 955);
· Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования (Приказ Министерства просвещения РФ от 31 мая 2021 года № 286) (в ред. приказов Минпросвещения России от 18 июля 2022 года № 569, от 08 ноября 2022 года № 955);

· Федеральный государственный образовательный стандарт основного общего образования (утвержден приказом Министерства просвещения РФ от 31 мая 2021 года № 287), (в ред. приказов Минпросвещения России от 18 июля 2022 года № 568, от 08 ноября 2022 года № 955);

Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (утвержден приказом Минобрнауки России от 19 декабря 2014 года № 1598 (в ред. приказов Минпросвещения России от 08 ноября 2022 года № 955);

· Федеральный государственный образовательный стандарт обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) (утвержден приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 19 декабря 2014 года № 1599) (в ред. приказа Минпросвещения России от 08 ноября 2022 года № 955).
Порядки организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам
· Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного образования (утвержден приказом Минпросвещения России от 31 июля 2020 года № 373)  (в ред. приказа Минпросвещения России от 01 декабря 2022 года № 1048);

· Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования (утвержден приказом Минпросвещения России от 22 марта 2021 года № 115) (в ред. приказов Минпросвещения России от 11 февраля 2022 года № 69, от 07 октября 2022 года № 888, от 05 декабря 2022 года № 1063, от 03 августа 2023 года № 581).
Федеральные адаптированные образовательные программы
· Федеральная адаптированная образовательная программа дошкольного образования для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (утверждена приказом Минпросвещения России от 24 ноября 2022 года № 1022);
· Федеральная адаптированная образовательная программа начального общего образования для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (утверждена приказом Минпросвещения России от 24 ноября 2022 года № 1023);
· Федеральная адаптированная образовательная программа основного общего образования для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (утверждена приказом Минпросвещения России от 24 ноября 2022 года № 1025).

Иные нормативные правовые акты и документы, регламентирующие деятельность специалистов служб психолого-педагогического сопровождения

· Приказ Минобразования России от 22 октября 1999 года № 636 «Об утверждении Положения о службе практической психологии в системе Министерства образования Российской Федерации»;
· «Семейный кодекс Российской Федерации» от 29 декабря 1995 № 223-ФЗ (ред. от 28 апреля 2023 года);
· Санитарные правила СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» (утвержденные Постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28 сентября 2020 года № 28);
· Постановление Правительства РФ от 20 октября 2021 года № 1802 «Об утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об образовательной организации»;
· Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 20 сентября 2013 года № 1082 «Об утверждении Положения о психолого-медико-педагогической комиссии»;
· Распоряжение Минпросвещения России от 9 сентября 2019 года № Р-93 «Об утверждении примерного положения о психолого-педагогическом консилиуме образовательной организации»;
· Письмо Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 сентября 2009 года № 06-1216 «О совершенствовании комплексной психолого-педагогической и медико-социально-правовой помощи обучающимся, воспитанникам»;
· Письмо Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 4 апреля 2016 года № 14-0/10/В-2253 «Ответы на типовые вопросы по применению профессиональных стандартов»;
· Письмо Минобразования РФ от 14 марта 2000 года № 65/23-16 «О гигиенических требованиях к максимальной нагрузке на детей дошкольного возраста в организованных формах обучения».
Документы, регламентирующие деятельность специалистов служб психолого-педагогического сопровождения как педагогических работников
· Приказ Минздравсоцразвития России от 26 августа 2010 года № 761н «Об утверждении единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования» (в ред. приказа Минздравсоцразвития РФ от 31 мая 2011 года № 448н);
· Постановление Правительства РФ от 21 февраля 2022 года № 225 «Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций»;
· Приказ Минздравсоцразвития РФ от 5 мая 2008 года № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования» (в ред. приказа Минздравсоцразвития России от 23 декабря 2011 года № 1601н);
· Постановление Минтруда России от 30 июня 2003 года № 41 «Об особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников культуры»;
· Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 года № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» Список изменяющих документов (в ред. приказа Минобрнауки России от 29 июня 2016 года № 755, Приказа Минпросвещения России от 13 мая 2019 года № 234);
· Приказ Минобрнауки России от 11 мая 2016 года № 536 «Об утверждении особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность»;
· Постановление Правительства Российской Федерации от 14 мая 2015 года № 466 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках» Список изменяющих документов (в ред. Постановления Правительства РФ от 07 апреля 2017 года № 419);
· Приказ Минобрнауки России от 31 мая 2016 года № 644 (ред. от 29 июня 2020 года) «Об утверждении Порядка предоставления педагогическим работникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного года»;
· Приказ Минобрнауки России от 29 июня 2020 года № 748 «О внесении изменения в Порядок предоставления педагогическим работникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного года, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 31 мая 2016 года № 644» (Зарегистрировано в Минюсте России 03 августа 2020 года № 59142);
· Приказ Минпросвещения России от 24 марта 2023 года № 196 «Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность»;
· Постановление Правительства Российской Федерации от 29 октября 2002 года № 781 «О списках работ, профессий, должностей, специальностей и учреждений, с учетом которых досрочно назначается трудовая пенсия по старости в соответствии со статьей 27 Федерального закона «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», и об утверждении Правил исчисления периодов работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в соответствии со статьей 27 Федерального закона» О трудовых пенсиях в Российской Федерации» (в ред. Постановления Правительства РФ от 26 мая 2009 года № 449).
Нормативные правовые акты и документы, регламентирующие деятельность педагога-психолога:
· Профессиональный стандарт «Педагог-психолог (психолог в сфере образования» (утвержден приказом Минтруда России от 24 июля 2015 года № 514н);
· Инструктивное письмо от 24 декабря 2001 года № 29/1886-6 «Об использовании рабочего времени педагога-психолога образовательного учреждения»;
· Письмо Минобразования РФ от 28 октября 2003 года № 18-52-1044ин/18-28 «О рекомендациях по организации деятельности психологической службы в среднем специальном учебном заведении. О примерной должностной инструкции педагога-психолога среднего специального учебного заведения»;
· Этический кодекс педагога-психолога службы практической психологии образования России (принят на Всероссийской съезде практических психологов образования, проходившем в мае 2003 года в г. Москва).

Нормативные правовые акты и документы, регламентирующие деятельность учителя-логопеда:
· Положение об оказании логопедической помощи в организациях, осуществляющих образовательную деятельность (утвержденное распоряжением Минпросвещения России от 06 августа 2020 года № Р-75), (в ред. распоряжения Минпросвещения России от 06 апреля 2021 № Р-77); 

· Письмо Минпросвещения России о направлении разъяснений по вопросу рабочего времени учителей-логопедов организаций, осуществляющих образовательную деятельность (от 24 ноября 2020 года № ДГ-2210/07);
· Письмо Минобразования РФ от 14 декабря 2000 № 2
«Об организации работы логопедического пункта общеобразовательного учреждения».
Нормативные правовые акты и документы, регламентирующие деятельность учителя-дефектолога:
· Профессиональный стандарт «Педагог-дефектолог (утвержден приказом Минтруда России от 13 марта 2023 года № 136н) (зарегистрировано в Минюсте России 14 апреля 2023 года № 73027).


                       Особенности работы с конфиденциальной
              информацией

Виды охраняемой законом информации
Нормы федерального законодательства, устанавливающие запреты и требования при работе с информацией о гражданах и их семьях, основаны на Конституции Российской Федерации (далее – Конституция РФ). Она предусматривает, что «каждый имеет право на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту своей чести и доброго имени» (ст. 23 Конституции РФ).
Конфиденциальность – обязательное для соблюдения получившим доступ к персональным данным лицом требование не допускать их распространения без согласия субъекта персональных данных или наличия иного законного основания.
Персональными данными является «любая информация, относящаяся к определенному или определяемому на основании такой информации физическому лицу (субъекту персональных данных), в том числе его фамилия, имя, отчество, год, месяц, дата и место рождения, адрес, семейное, социальное, имущественное положение, образование, профессия, доходы, другая информация» (ст. 3 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» далее – Закон № 152-ФЗ).
Федеральное законодательство определяет разные виды сведений, которые подлежат правовой охране и защите и, таким образом, составляют ту или иную тайну. Но непосредственное отношение к работе специалистов служб психолого-педагогического сопровождения имеют только некоторые из них. В частности, это полученные в связи с выполнением трудовых обязанностей сведения о личной и семейной жизни, персональные данные о клиентах и членах их семей, а также информация об их психическом состоянии.

Требования к работе с конфиденциальной информацией
Правила работы с информацией конфиденциального характера определяются федеральными законами и детализируются в локальных нормативных актах работодателя. Специалисты служб психолого-педагогического сопровождения должны быть ознакомлены с ними под роспись.
Общие правила работы с конфиденциальной информацией содержит Федеральный закон от 27 июля 2006 № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации» (далее – Закон № 149-ФЗ). Этим законом устанавливается недопустимость сбора, хранения, использования и распространения информации о частной жизни лица без его согласия. «Запрещается требовать от гражданина (физического лица) предоставления информации о его частной жизни, в том числе информации, составляющей личную или семейную тайну, и получать такую информацию помимо воли гражданина (физического лица), если иное не предусмотрено федеральными законами» (п. 8 ст. 9 Закона № 149-ФЗ). Правила сбора, хранения и уничтожения персональных данных устанавливает Закон № 152-ФЗ и обозначает эти действия термином «обработка персональных данных». Обработка персональных данных – действия, включающие сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, распространение (в т. ч. передачу), обезличивание, блокирование, уничтожение персональных данных.
Закон № 152-ФЗ устанавливает общее правило – получение согласия на обработку персональных данных от их обладателей (субъектов), а в случае если обладателями таких данных являются недееспособные лица (например, несовершеннолетние) – получение согласия в письменной форме от их законных представителей (родителей, опекунов и других лиц, их заменяющих).
Однако если обработка персональных данных осуществляется с целью исполнения договора, одной из сторон которого является субъект персональных данных, то согласие не требуется.
Согласие не требуется, если персональные данные «относятся к состоянию здоровья субъекта персональных данных и их обработка необходима для защиты его жизни, здоровья или иных жизненно важных интересов либо жизни, здоровья или иных жизненно важных интересов других лиц, и получение согласия субъекта персональных данных невозможно». Под иными жизненно важными интересами может пониматься и право на образование. По нашему мнению, очевидное и существенное нарушение такого права позволяет обработку указанной категории данных без письменного согласия родителей (законных представителей) воспитанника.
Не требуется согласие от субъекта персональных данных (его законных представителей) в случае, если данные являются общедоступными, т. е. размещены в справочниках, адресных книгах и т. п.
В соответствии с законодательством о здравоохранении, допускается предоставление сведений, составляющих врачебную тайну, без согласия гражданина (его законного представителя) при оказании помощи несовершеннолетнему для информирования его родителей или законных представителей, а также при наличии оснований, позволяющих полагать, что вред здоровью гражданина причинен в результате противоправных действий, в т. ч. со стороны родителей (ст. 61 Основ законодательства РФ об охране здоровья граждан).
Федеральным законодательством, регламентирующим работу с информацией и персональными данными, устанавливается, что лица, виновные в нарушении требований этих законов, несут административную, уголовную, дисциплинарную, гражданско-правовую и иную ответственность.
Нормативные документы:
Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 30 декабря 2001 № 195-ФЗ (ред. от 29 декабря 2010);
Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 30 ноября 1994 № 51-ФЗ (ред. от  27 июля 2010);
Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 26 января 1996 № 14-ФЗ (ред. от   08 мая 2010);
Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 № 197-ФЗ (ред. от 29 декабря 2010); 
Уголовный кодекс Российской Федерации от 13 июня 1996 № 63-ФЗ (ред. от 29 декабря 2010); 
Основы законодательства Российской Федерации об охране здоровья граждан от 22 июля 1993 № 5487-1 (в ред. от 28 сентября 2010);
Федеральный закон от 27 июля 2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» (ред. от  23 декабря 2010);
Федеральный закон от 27 июля 2006 № 149 «Об информации, информационных технологиях и о защите информации» (ред. от 27 июля 2010).

Электронный журнал учета работы специалистов служб психолого-педагогического сопровождения

Использование ИКТ становится неотъемлемой частью образовательного процесса, деятельности педагога, в том числе и специалистов служб психолого-педагогического сопровождения. Важным аспектом совершенствования документационного обеспечения является оптимизация регистрации и учета документов. До недавнего времени регистрация документов осуществлялась в бумажных журналах. По причине того, что традиционный способ является достаточно трудоемким, не исключает возможность повторной регистрации, а также затрудняет поиск необходимых документов, большинство организаций переходит на электронную регистрацию, которая имеет свои преимущества заполнения и удобные механизмы поиска.
Сегодня существует несколько способов создания электронных журналов для регистрации документов, Microsoft Excel, Microsoft Access, «Облачные» сервисы (например, Google Drive), Система электронного документооборота.
Проанализировав известные на сегодняшний день способы создания электронных журналов регистрации документов, можно сделать вывод о том, что достаточно эффективным методом автоматизации, не требующим ни дополнительных финансовых затрат, ни привлечения высокооплачиваемых специалистов является метод создания электронных журналов регистрации документов посредством табличного процессора Microsoft Excel.
Регистрация и поиск документов в электронных таблицах значительно удобнее и эффективнее по сравнению с бумажными формами регистрации. Функции Microsoft Excel позволяют быстро и качественно вести информационно-справочную работу, формировать сводную статистику по показателям и данным, внесенным в таблицы.
Журнал позволяет автоматически формировать статистический отчет об основных видах деятельности специалистов в течение учебного года. 
Разработанные варианты Электронного журнала учета работы специалистов служб психолого-педагогического сопровождения созданы с использованием программы Excel. Вариант электронного журнала можно скачать по следующим ссылкам: (ссылки будут добавлены после согласования форм документации специалистов служб психолого-педагогического сопровождения)
Электронный журнал педагога-психолога…
Электронный журнал учителя-логопеда…
Электронный журнал учителя – дефектолога…
Программный продукт позволяет повысить эффективность ведения документации и отчетности специалистов служб психолого-педагогического сопровождения. 
Документация может вестись в электронном или в бумажном виде. В случае ведения электронной формы документов с целью их сохранности рекомендуется распечатывать данные журнала 1 раз в месяц. В случае ведения журнала в бумажном варианте – сохраняются колонки и переносятся в бумажный журнал. 




Документация, регламентирующая и обеспечивающая деятельность учителя-логопеда в образовательной организации

Локальные акты образовательной организации
· Приказ и положение о логопедической помощи/ логопедическом пункте / логогруппе;
· Приказ о зачислении на логопункт / отчислении с логопункта.

 Обязательная организационно-методическая документация 
           учителя-логопеда

Документация учителя-логопеда при оказании логопедической помощи в образовательной организации, согласно Распоряжению Министерства просвещения Российской Федерации от 06 августа 2020 г. № Р-75:
1. Программы и/или планы логопедической работы.
2. Годовой план работы учителя - логопеда (учителей-логопедов).
3. Расписание занятий учителя - логопеда.
4. Индивидуальные карты речевого развития обучающихся, получающих логопедическую помощь.
5. Журнал учета посещаемости логопедических занятий.
6. Отчетная документация по результатам логопедической работы.


           Специальная документация учителя-логопеда

Это особый вид документации учителя-логопеда, обеспечивающий содержательную и процессуальную стороны его профессиональной деятельности. К специальной документации учителя - логопеда относятся: 
· Карта речевого развития ребенка (речевая карта) – совокупность сведений о развитии речи ребенка, представленных в онтогенетическом аспекте.
· Логопедическое представление. Структурирование по комплексным параметрам, включающее показатели речевого развития ребенка, а также оценку его воспитания и образования. В логопедическом представлении при необходимости отражаются также показатели познавательного, личностно-эмоционального и коммуникативного развития ребенка. Пишется по форме речевой карты.
· Выписки из заключений ПМПК и карт развития. Оформляются по запросу родителей (законных представителей), педагогов, по официальному запросу образовательных учреждений и учреждений общественного воспитания. Основной текст выписки – адаптированная часть заключения (представления), где отражены основные выводы. 
· Согласие родителя (законного представителя) на проведение логопедической диагностики/логопедической работы.

Виды вышеперечисленной документации являются закрытыми и хранятся в месте, недоступном для общего обозрения (сейфе, закрытом шкафу и т.п.) и могут быть предъявлены по запросу профильных специалистов системы образования. 
  
          Дополнительная документация учителя-логопеда

1. Нормативно-правовые документы.
2. Паспорт логопедического кабинета.
3. Должностная инструкция учителя-логопеда ДОУ/ОО.
4. График работы.
5. Список обучающихся, имеющих нарушения в устной и письменной речи (список обучающихся, зачисленных на логопедические занятия/логопункт).
6. Рабочие тетради обучающихся.
7. Журнал консультаций (родителей, участников образовательного процесса).
Срок и порядок хранения документов определяется локальным нормативным актом ОО, регулирующим вопросы оказания коррекционной (логопедической/дефектологической) помощи. Рекомендуемый срок хранения документов составляет не менее трех лет с момента завершения оказания логопедической помощи или до перехода на следующий уровень получения образования или до завершения получения образования в образовательной организации.

Рекомендуем учителям-логопедам, работающим в образовательных организациях различного типа и вида, использовать при оформлении документации предложенные ниже формы:
· Титульный лист (Приложение 1).
· Журнал обследования устной и письменной речи обучающихся /воспитанников * (Приложение 2).
· Список обучающихся / воспитанников, зачисленных на логопедические занятия (Приложение 3).
· Журнал консультаций учителя - логопеда (Приложение 4).
· Журнал учета организационно – методической и просветительской работы учителя-логопеда (Приложение 5).
· Журнал учета посещаемости фронтальных (групповых) / подгрупповых логопедических занятий на 20__/20__ учебный год (1 вариант *) (Приложение 6).
· Журнал учета посещаемости фронтальных (групповых) / подгрупповых логопедических занятий на 20__/20__ учебный год (2 вариант **) (Приложение 7).
· Журнал учета посещаемости индивидуальных логопедических занятий на 20__/20__ учебный год (Приложение 8).
· Отчет о проведенной логопедической работе в дошкольной образовательной организации (Приложение 9).                                
· О проведенной логопедической работе в общеобразовательной организации (Приложение 10).
· Повышение квалификации учителя - логопеда (курсы, вебинары, семинары) (Приложение 11).
   
                       

















Приложение 1

	 «________________________________________»
(Наименование учреждения)

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Документация учителя-логопеда 
	
	

	
	
	логопедического пункта / группы
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	ФИО учителя-логопеда
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	начато
	________
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	окончено
	________
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	



















Приложение 2
	Журнал обследования устной и письменной речи обучающихся/воспитанников*

	№ п/п
	ФИО ребенка
	Группа/класс
	Дата обследования
	Логопедическое заключение
	Принятые меры **

	Примечание 

	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	…..
	 
	 
	 
	 
	 
	 



* Заполняется по желанию специалиста, разработано для удобства ведения документации (Данный журнал не является обязательным для заполнения, согласно Распоряжению Минпросвещения РФ от 06 августа 2020 года № Р-75 «Об утверждении примерного Положения об оказании логопедической помощи в организациях, осуществляющих образовательную деятельность»).

Предложены варианты для заполнения, можно выбрать 1 или несколько вариантов при заполнении.
Принятые меры ** зачислен на логопункт/ поставлен на очередь/ направляется на ППк/ направляется на ПМПК/ даны рекомендации родителям/ даны рекомендации педагогу / воспитателю/ выпущен с логопункта/ отказ от занятий











2

1

Приложение 3
	
Список обучающихся/воспитанников, зачисленных на логопедические занятия в 20__/20___ учебном году *


	№ п/п
	Фамилия, имя ребенка
	Класс / группа
	Дата рождения
	Статус**
	Дата зачисления на логопункт
	Заключение учителя-логопеда
	Рекомендации
	Результат на начало учебного года**
	Результат на конец учебного года**
	Дата выпуска
	Примечание

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	…
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	



* Заполняется по желанию специалиста, разработано для удобства ведения документации (Данный журнал не является обязательным для заполнения, согласно Распоряжению Минпросвещения РФ от 06 августа 2020 года № Р-75 «Об утверждении примерного Положения об оказании логопедической помощи в организациях, осуществляющих образовательную деятельность»).

Предложены варианты для заполнения, можно выбрать 1 или несколько вариантов при заполнении.
Статус **ребенок-инвалид/ ребенок с ОВЗ/ ребенок – инвалид с ОВЗ
Результат на начало учебного года** оставлен для продолжения коррекционной работы  / свой вариант
Результат на конец учебного года** выпущен / оставлен для продолжения коррекционной работы / выбыл / свой вариант







Приложение 4
	Журнал консультаций учителя-логопеда*

	№ п/п
	Дата консультации

	Форма 
проведения **
	Целевая 
аудитория **

	ФИО
	Запрос / проблема
	Результат (рекомендации)
	Примечание

	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
 

	 2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
 

	 3
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
 

	
…
	
	
	
	
	
	
	


   
  * Данный журнал является обязательным для заполнения согласно Распоряжению Минпросвещения РФ от 06 августа 2020 года № Р-75 «Об утверждении примерного Положения об оказании логопедической помощи в организациях, осуществляющих образовательную деятельность».

Предложены варианты для заполнения, можно выбрать 1 или несколько вариантов при заполнении.
Форма проведения ** индивидуальная / групповая
Целевая аудитория ** педагоги / администрация / родители (законные представители) / дети









Приложение 5
	Журнала учета организационно-методической и просветительской работы учителя-логопеда*

	№ п/п
	Дата проведения
	Форма проведения**
	Форма участия **
	Уровень проведения **
	Направление работы **
	Категория участников **
	Группа / класс
	Количество человек 
	Название мероприятия (тема)
	Краткое содержание
	Примечание (при необходимости)

	 1

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 2

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 3

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
…
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



* Заполняется по желанию специалиста, разработано для удобства ведения документации (Данный журнал не является обязательным для заполнения, согласно Распоряжению Минпросвещения РФ от 06 августа 2020 года № Р-75 «Об утверждении примерного Положения об оказании логопедической помощи в организациях, осуществляющих образовательную деятельность»).

Предложены варианты для заполнения, можно выбрать 1 или несколько вариантов при заполнении.
Форма проведения** совещание /педагогический совет / конференция / конкурс / МО / ГМО / РМО / Неделя психологии / декада инвалидов / проектная работа/ родительское собрание
Форма участия ** слушатель /ведущий/ организатор /эксперт / член жюри
Уровень проведения ** ОО / муниципалитет  / региональный / федеральный / международный
Направление работы** просветительская/ экспертная /организационная /профилактическая
Категория участников** учащиеся/ родители/ педагоги
	Приложение 6

	Журнал учета посещаемости
 фронтальных (групповых) /подгрупповых логопедических занятий на 20__/20__ учебный год *
 (1 вариант **)

	

	№ группы /
 класс
	Логопедическое заключение / 
название программы
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	 
	Список детей
	 
	Пропуски
	
	Дата проведения занятия
	Тема занятия / что пройдено на занятии
	Домашнее задание
	Примечания 

	 
	месяц
	Сентябрь
	
	
	 
	 
	 
	 

	 
	число
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	 
	 
	 
	 

	1
	Иванов Иван
	н
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	
	 
	 
	 
	 

	2
	Иванов Петр
	 
	н
	н
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	
	 
	 
	 
	 

	3
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	Список детей
	 
	Пропуски
	
	Дата проведения занятия
	Тема занятия / что пройдено на занятии
	Домашнее задание
	Примечания 

	 
	месяц
	Октябрь
	
	
	 
	 
	 
	 

	 
	число
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	 
	 
	 
	 

	1
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 

	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 

	3
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 



*  Данный журнал является обязательным для заполнения согласно Распоряжению Минпросвещения РФ от 06 августа 2020 года № Р-75 «Об утверждении примерного Положения об оказании логопедической помощи в организациях, осуществляющих образовательную деятельность».

 ** 1 вариант журнала учета посещаемости фронтальных (групповых) /подгрупповых логопедических занятий рекомендован для использования в общеобразовательных организациях.
	Приложение 7

	Журнал учета посещаемости
фронтальных (групповых) /подгрупповых логопедических занятий на 20__/20__ учебный год * 
     (2 вариант**)

	Группа
	
	
	
Название программы _________________________________________________________________________________

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ФИО учителя-логопеда __________________________________________________________________________________




	№ п/п
	Ф.И. ребенка
	Сентябрь
	Октябрь

	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1
	Иванов Иван
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	Иванов Петр
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	5
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	6
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	7
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 



*  Данный журнал является обязательным для заполнения согласно Распоряжению Минпросвещения РФ от 06 августа 2020 года № Р-75 «Об утверждении примерного Положения об оказании логопедической помощи в организациях, осуществляющих образовательную деятельность».

 ** 2 вариант журнала учета посещаемости фронтальных (групповых) /подгрупповых логопедических занятий рекомендован для использования в дошкольных образовательных организациях. 



Приложение 8
Приложение 8
	Журнал учета посещаемости 
индивидуальных логопедических занятий на 20__/20__ учебный год *


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	ученик 1
	Программа обучения
	
	
	Число и месяц
	Что пройдено на уроке
	Домашнее задание

	1 четверть
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 

	№ п/п
	Ф.И. ученика
	дни, время занятий
	пропуски
	
	
	 
	 
	 

	
	месяц
	сентябрь
	
	
	
	 
	 
	 

	
	число
	1
	3
	7
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	 
	 
	 

	1
	Иванов
	н
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2 четверть
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
 № п/п
 
	Ф.И. ученика
	дни, время занятий
	пропуски
	
	
	
	

	
	месяц
	ноябрь 
	
	
	
	
	

	
	число
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	

	1
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


* Данный журнал сформирован для удобства работы специалиста на индивидуальных занятиях / надомное обучение, заполняется по желанию специалиста (Журнал не является обязательной формой для заполнения, согласно Распоряжению Минпросвещения РФ от 06 августа 2020 № Р-75 «Об утверждении примерного Положения об оказании логопедической помощи в организациях, осуществляющих образовательную деятельность»). 




Приложение 9
	
Отчет о проведенной логопедической работе в дошкольной образовательной организации                                                        за 20___ /20___ учебный год 
учителя - логопеда _____________________________________________________


	 
	15.09.20___
	15.01.20____
	01.06.20___

	Количество детей в текущем учебном году
	 
	 
	 

	Из них с заключением:
	 
	 
	 

	- ФНР
	 
	 
	 

	- ФНР (ст. диз.)
	 
	 
	 

	- ФНР (дизартрия, ринолалия)
	 
	 
	 

	- ФФНР
	 
	 
	 

	- ФФНР (ст. диз.)
	 
	 
	 

	- ОНР
	 
	 
	 

	- заикание
	 
	 
	 

	- Другие речевые нарушения
	 
	 
	 

	Количество выпущенных детей
	 
	 
	 

	Из них:
	 
	 
	 

	- с чистой речью
	 
	 
	 

	- со значительным улучшением 
	 
	 
	 

	- без улучшения
	 
	 
	 

	Количество детей, оставшихся на повторный курс обучения
	 
	 
	 

	Количество детей, выбывших в течение учебного года
	 
	 
	 



	

  
 Приложение 10
	
Отчет о проведенной логопедической работе в общеобразовательной организации                                                                              за 20 ___ /20___ учебный год **                                                                                                                                                                       учителя-логопеда _____________________________________

	Сведения о движении детей
	Классы/ группа
	Психолого-педагогическая классификация нарушений речи (по Р.Е. Левиной) 

	
	
	Нарушения устной речи
	Нарушения письменной речи
	 

	
	
	ОНР
	ФФН
	фонематическое недоразвитие
	фонетический дефект
	заикание
	с недостатками произношения отдельных звуков
	другие речевые нарушения
	нарушения чтения и письма, обусловленные ОНР
	нарушения чтения и письма, обусловленные ФФН
	нарушения чтения и письма, обусловленные фонематическим недоразвитием
	Итого

	Выявлено обучающихся
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Зачислено в логопедический пункт
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Из них:

	с заключением ПМПК
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Отчислено из логопедического пункта
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Из них:  

	 с чистой речью 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	со значительным улучшением 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	без значительного улучшения 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Кол-во детей, оставленных на логопедическом пункте
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Кол-во детей, выбывших в течение учебного года
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




** Образец взят и дополнен из ПИСЬМА Минобразования РФ от 14 декабря 2000 года № 2 «ОБ ОРГАНИЗАЦИИ РАБОТЫ ЛОГОПЕДИЧЕСКОГО ПУНКТА ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ», а также из учебно-методического пособия под редакцией О.В. Елецкой, Т.В. Коробченко, Ю.Е. Розовой, Д.А. Щукиной «Организация и содержание работы школьного логопеда», Москва, 2023 г.












Приложение 11
	Повышение квалификации (курсы, вебинары, семинары и т.д.)
 учителя-логопеда _______________________________________в 20___/20___ учебном году *


	№ п/п
	Место прохождения
	Тема
	Подтверждающий документ
	Дата обучения
	Кол-во часов

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 



* Журнал заполняется по желанию специалиста, разработан для удобства ведения документации (журнал не является обязательной формой для заполнения согласно Распоряжению Минпросвещения РФ от 06 августа 2020 года № Р-75 «Об утверждении примерного Положения об оказании логопедической помощи в организациях, осуществляющих образовательную деятельность»).


Документация, регламентирующая и обеспечивающая деятельность педагога-психолога в образовательной организации

Важным компонентом профессиональной дельности педагога- психолога в образовательной организации является оформление различного рода документации. Документация должна сопровождать каждое направление деятельности педагога - психолога. Комплект (пакет) документации практического психолога подразделяется на специальную и организационно-методическую документацию.

                   Организационно-методическая документация 
           педагога-психолога

1. Циклограмма педагога-психолога.
2. График работы.
3. Годовой план работы педагога-психолога.
4. Единый журнал учета видов работы.
5. Программы коррекционно-развивающих занятий и учебных курсов.
6. Тематические планы программ коррекционно-развивающих занятий и  учебных курсов по психологии.
7. Альбом диагностических методик.
8. Аналитический отчет   педагога - психолога о  проделанной работе по итогам года. 


           Специальная документация педагога-психолога

Это особый вид документации педагога-психолога, обеспечивающий содержательную и процессуальную стороны его профессиональной деятельности.
Специальная документация хранится в месте, недоступном для общего обозрения (сейфе, закрытом шкафу и т.п.), может быть предъявлена по запросу профильных специалистов системы образования и ведется по необходимости в зависимости от вида образовательной организации.
1. Индивидуальный образовательный маршрут ребенка с ОВЗ/ребенка-инвалида.
2. Карта психолого-педагогического сопровождения обучающегося (группа риска, ОВЗ).
3. Протоколы обследования (протокол является формой фиксации особенностей взаимодействия педагога-психолога с ребенком).

  
          Дополнительная документация педагога-психолога

1.    Нормативно-правовые документы.
2. Паспорт кабинета.
3. Должностная инструкция педагога-психолога ДОУ/ОО.
4. График работы.
5. Список обучающихся с ОВЗ/ детей-инвалидов.

Срок и порядок хранения документов определяется локальным нормативным актом ОО, регулирующим вопросы оказания коррекционной (логопедической/дефектологической) помощи. Рекомендуемый срок хранения документов составляет не менее трех лет с момента завершения оказания психолого-педагогической помощи или до перехода на следующий уровень получения образования или до завершения получения образования в образовательной организации.

Рекомендуем педагогам-психологам, работающим в образовательных организациях различного типа и вида, использовать при оформлении документации предложенные ниже формы:
· Примерная циклограмма дел педагога-психолога на 20__/20__ учебный год (для педагогов-психологов дошкольной образовательной организации) (Приложение 1);
· Примерная циклограмма дел педагога-психолога на 20__/20__ учебный год (для педагогов-психологов общеобразовательной организации) (Приложение 2);
· Журнал учёта консультаций (Приложение 3);
· Журнал учёта психодиагностической работы (Приложение 4);
· Журнал учёта групповой работы (Приложение 5);
· Журнал учёта коррекционной работы (Приложение 6);
· Журнал учета организационно-методической и просветительской работы (Приложение 7);
· Повышение квалификации педагога-психолога (курсы, вебинары, семинары) (Приложение 8);
· Индивидуальный образовательный маршрут ребенка с ОВЗ/ребенка-инвалида (Приложение 9);
· Карта психолого-педагогического сопровождения обучающегося с ОВЗ (Приложение 10);
· Карта психолого-педагогического сопровождения обучающегося группы риска (Приложение 11);
·   Итоговый статистический отчёт (Приложение 12);
· Аналитический отчет за учебный год (Приложение 13).



Приложение 1
Утверждаю
Руководитель ДОО                                                                                                               
_______________________(ФИО)
«___» _______________ 20___ г.                                                                                                                                                                     

Примерная циклограмма дел педагога-психолога (Ф.И.О, наименование ДОО)
на  20__- 20__ учебный год

	Дни недели
	Время
	Содержание   деятельности

	


Понедельник
7ч. 12 мин
	08.00-08.30
08.30-09.30
09.30-10.30
10.30-11.30
11.15-12.30
12.30-13.30
13.30-14.00
14.00-14.30
14.30-15.12
	Подготовка к скрининговому обследованию старшей и подготовительной групп.
Работа по взаимодействию с логопедом.
Работа с детьми по ПМПК.
Индивидуальная работа с детьми по запросу родителей или воспитателей.
Скрининговое обследование детей.
Ведение документации.
Изучение методической литературы.
Организационно-методическая работа.
Просветительская работа (оформление уголка психолога, папок передвижек по группам).

	

Вторник
7 ч. 12 мин
	08.00-08.30
08.30-09.30
09.30-10.30
10.30-11.30
11.30-13.30
13.30-15.12
	Индивидуальная работа с детьми по запросу родителей или воспитателей.
Подготовка к диагностической работе с детьми разных групп.
Коррекционно-развивающая работа в подгруппах.
Диагностическая работа с детьми разных групп.
Обработка результатов диагностики. Ведение организационных и отчетных документов. Индивидуальное консультирование педагогов.

	
Среда
7 ч. 12 мин
	08.00-08.30
08.30-09.30
09.30-10.30
10.30-11.30
11.30-12.30
12.30-13.30
             14.00-15.12
	Индивидуально-диагностическая работа.
Подготовка к коррекционно-развивающим занятиям.
Скрининговое обследование детей.
Работа с детьми по ПМПК.
Коррекционно-развивающие занятия в подгруппах.
Ведение отчетных документов.
Работа по взаимодействию с логопедом.

	

Четверг
7 ч. 12 мин
	10.48-11.20
11.20-12.30
12.30-13.30
13.00-15.00
15.00-16.30
16.30-18.00
	Индивидуальная работа с детьми по запросу родителей или воспитателей.
Организационно-методическая работа.
Подготовка к индивидуальной работе с родителями.
Взаимодействие со специалистами.
Индивидуальное консультирование педагогов.
Индивидуальное консультирование родителей.

	Пятница
7 ч. 12 мин
Всего: 36 ч.00 мин.
	08.00-15.12
	Подготовка к индивидуальной и групповой работе с детьми. Подготовка к экспертно-консультативной и профилактической работе с педагогами и воспитателями. Организационно-методическая работа.


                                                                                                                    
                                                                    							






               











Приложение 2
Утверждаю
Руководитель ОО                                                                                                               
_______________________(ФИО)
«___» _______________ 20___ г.                                                                                                                                                                     

Примерная циклограмма дел педагога-психолога (Ф.И.О, наименование ОО)
на  20__- 20__ учебный год

	День недели
	Время
	Направление работы
	Общее количество времени

	

 Понедельник
	08.00-10.00
	Организационно-методическая работа (подготовка к занятиям)
	2ч

	
	10.00-12.00
	Коррекционно-развивающие занятия с обучающимися
	2ч

	
	12.00-12.30 - обед

	
	12.30-13.30
	Индивидуальная и групповая диагностическая работа
	1ч

	
	13.30-14.30
	Профилактическая работа (педагоги, родители, обучающиеся)
	1ч

	
	14.30-16.30
	Организационно-методическая работа (анализ и обобщение полученных результатов, работа с документами)
	2ч

	    Общее количество часов непосредственной работы с участниками образовательного процесса
	4ч

	    Общее количество часов организационно-методической работы
	4ч

	                                                                                                                                                                               Итого:
	8ч

	День недели
	Время
	Направление работы
	Общее количество времени

	



      Вторник
	08.00-10.00
	Организационно-методическая работа (подготовка к занятиям)
	2ч

	
	10.00-11.00
	Консультации для педагогов, родителей, обучающихся
	1ч

	
	11.00-12.00
	Просветительская работа с обучающимися, родителями, педагогами
	1ч

	
	12.00-12.30 - обед

	
	12.30-13.30
	Коррекционно-развивающие занятия с обучающимися
	1ч

	
	13.30-14.30
	Экспертная работа (посещение уроков, занятий с последующим их обсуждением)
	1ч

	
	14.30-15.30
	Организационно-методическая работа (анализ и обобщение полученных результатов, заполнение документации)
	1ч

	    Общее количество часов непосредственной работы с участниками образовательного процесса
	4ч

	    Общее количество часов организационно-методической работы
	3ч

	                                                                                                                                                                                 Итого:
	7ч

	День недели
	Время
	Направление работы
	Общее количество времени

	



       Среда
	08.00-10.00
	Организационно-методическая работа (подготовка к занятиям)
	2ч

	
	10.00-11.00
	Консультации для родителей, педагогов, обучающихся
	1ч

	
	11.00-12.00
	Коррекционно-развивающие занятия с обучающимися
	1ч

	
	12.00-12.30 - обед

	
	12.30-13.30
	Профилактическая работа (педагоги, родители, обучающиеся)
	1ч

	
	13.30-14.30
	Индивидуальная и групповая психодиагностическая работа с обучающимися, наблюдение за обучающимися на уроках и во внеурочной деятельности
	1ч

	
	14.30-15.30
	Организационно-методическая работа (анализ и обобщение полученных результатов, работа с документами)
	1ч

	Общее количество часов непосредственной работы с участниками образовательного процесса
	4ч

	Общее количество часов организационно-методической работы
	3ч

	                                                                                                                                                                              Итого:
	7ч

	День недели
	Время
	Направление работы
	Общее количество времени

	



     Четверг
	08.00-10.00
	Организационно-методическая работа (подготовка к занятиям)
	2ч

	
	10.00-11.00
	Консультации для родителей, педагогов, обучающихся
	1ч

	
	11.00-12.00
	Просветительская работа с обучающимися, родителями, педагогами
	1ч

	
	12.00-12.30 - обед

	
	12.30-13.30
	Профориентационная работа с обучающимися
	1ч

	
	13.30-15.30
	Организационно-методическая работа (анализ и обобщение полученных результатов, работа с документами)
	2ч

	Общее количество часов непосредственной работы с участниками образовательного процесса
	3ч

	Общее количество часов организационно-методической работы
	4ч

	                                                                                                                                                                               Итого:
	7ч

	День недели
	Время
	Направление работы
	Общее количество времени

	



     Пятница
	08.00-10.00
	Организационно-методическая работа (подготовка к занятиям)
	2ч

	
	10.00-11.00
	Профилактическая работа (педагоги, родители, обучающиеся)
	1ч

	
	11.00-12.00
	Коррекционно-развивающие занятия с обучающимися
	1ч

	
	12.00-12.30 - обед

	
	12.30-13.30
	Индивидуальная и групповая диагностическая работа с обучающимися
	1ч

	
	13.30-15.30
	Организационно-методическая работа (подведение итогов работы за неделю; планирование работы на следующую неделю; оформление папок, документации; анализ научно-методической литературы и самообразование)
	2ч

	   Общее количество часов непосредственной работы с участниками образовательного процесса
	3ч

	   Общее количество часов организационно-методической работы
	4ч

	                                                                                                                                                                                 Итого:
	7ч



Итого: общее количество часов на одну ставку – 36 часов.
Из них: 18 часов – непосредственная работа с участниками образовательного процесса (коррекционно-развивающая, психодиагностическая, просветительская, профориентационная, экспертная, консультативная работа с обучающимися, педагогами и родителями);
18 часов – организационно-методическая работа (подготовка к индивидуальной и групповой работе с участниками образовательного процесса; обработка, анализ и обобщение полученных результатов; заполнение отчетной документации).





Приложение 3
	
Журнал учёта консультаций педагога-психолога


	[bookmark: RANGE!A1:N1][bookmark: RANGE!A1:N2]Дата проведения
	ФИО
	Возраст
	пол
	Участники образовательного процесса*
	Группа/класс (при необходимости)
	Количество человек
	Категория
	Форма проведения *
	Запрос/проблема
	Краткое содержание консультации
	Рекомендации
	Уровень образования*
	Примечание

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



Предложены варианты для заполнения, можно выбрать 1 или несколько вариантов при заполнении.
Участники образовательного процесса* обучающиеся, педагоги, родители.
Форма проведения* индивидуальная, групповая консультация.
Уровень образования* дошкольный, начальный, основной, средний уровень.






Приложение 4
	
Журнал учёта психодиагностической работы педагога-психолога


	[bookmark: RANGE!A1:O1]Дата проведения
	Форма проведения *
	ФИО/ номер группы/класс
	Количество человек
	Участники образовательного процесса*
	Возраст
	Пол*
	Группа/класс (при необходимости)
	Категория
	Запрос/проблема
	Используемые методики
	Результаты тестирования
	Рекомендации
	Уровень образования*
	Примечание

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 



Предложены варианты для заполнения, можно выбрать 1 или несколько вариантов при заполнении.
Форма проведения* индивидуальная, групповая консультация.
Участники образовательного процесса* обучающиеся, педагоги, родители.
Пол * мужской, женский.
Уровень образования* дошкольный, начальный, основной, средний уровень.







Приложение 5
	
Журнал учёта групповой работы педагога-психолога


	Дата проведения
	Форма проведения
	Форма участия*
	Уровень проведения*
	Направление работы*
	Участники образовательного процесса*
	Группа/
класс (при необходимости)
	Количество человек
	Название мероприятия (тема)
	Краткое содержание
	Примечание (при необходимости)

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 



Предложены варианты для заполнения, можно выбрать 1 или несколько вариантов при заполнении.
Форма участия* слушатель, ведущий, организатор.
Уровень проведения* образовательной организации, муниципальный, региональный, федеральный, международный.  
Направление работы* просветительская, экспертная, организационно-методическая, профилактическая.
Участники образовательного процесса* обучающиеся, педагоги, родители.








Приложение 6
	
Журнал учёта коррекционной работы педагога-психолога


	Дата проведения
	Форма работы*
	ФИО/ код обратившегося/ номер группы/класс
	Возраст
	Пол*
	Группа/класс

	Количество человек

	Категория*
	Тема занятия
	Краткое содержание


	Уровень образования*
	Примечание

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



Предложены варианты для заполнения, можно выбрать 1 или несколько вариантов при заполнении.
Форма работы* индивидуальная, групповая.
Пол *  мужской, женский.
Категория * дети с ОВЗ, группа риска, вид учета, одаренные, другая категория.
Уровень образования* дошкольный, начальный, основной, средний уровень.









Приложение 7
	Журнала учета организационно-методической и просветительской работы педагога-психолога*

	№ п/п
	Дата проведения
	Форма проведения**
	Форма участия **
	Уровень проведения **
	Направление работы **
	Категория участников **
	Группа / класс
	Количество человек 
	Название мероприятия (тема)
	Краткое содержание
	Примечание (при необходимости)

	 1

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 2

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 3

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
…
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




Предложены варианты для заполнения, можно выбрать 1 или несколько вариантов при заполнении.
Форма проведения** совещание /педагогический совет / конференция / конкурс / МО / ГМО / РМО / Неделя психологии / декада инвалидов / проектная работа/ родительское собрание
Форма участия ** слушатель /ведущий/ организатор /эксперт / член жюри
Уровень проведения ** ОО / муниципалитет  / региональный / федеральный / международный
Направление работы** просветительская/ экспертная /организационная /профилактическая
Категория участников** учащиеся/ родители/ педагоги




	Приложение 8

	Повышение квалификации (курсы, вебинары, семинары и т.д.)
 учителя-логопеда _______________________________________в 20___/20___ учебном году *


	№ п/п
	Место прохождения
	Тема
	Подтверждающий документ
	Дата обучения
	Кол-во часов

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 








Приложение 9

Индивидуальный образовательный маршрут ребенка
 с ОВЗ/ребенка-инвалида



Содержание индивидуального образовательного маршрута:

	1.Визитка – титул


	2.Документы (заключение ЦПМПК, ИПРА)


	3.Заявление о согласии (отказе) на ФАОП


	4.Социальная часть


	5. Психологическое обследование


	6. Логопедическое обследование


	7. План коррекционно-развивающей работы (инд. программы: педагога-психолога, учителя-логопеда, учителя-дефектолога)


	8. Выводы-заключения ППк


























(Наименование ДОУ)

Утверждено:
Заведующий ________
                                                                                       (ФИО)
                                                                                               «  » _______  202__ г.






Индивидуальный образовательный маршрут
(ФИО ребенка)

Дата рождения: 

Домашний адрес:  

Контактный тел.: 
                




















Предоставление документов в МБДОУ: 
Маршрут составлен: 
Составление и ведение маршрута (ответственный): 


Заведующему (наименование ДОУ)

                           (Ф.И.О. родителя  полностью)




                                                                                                   (адрес фактического проживания)


Заявление
о согласии на обучение ребенка с ограниченными возможностями
здоровья по адаптированной основной образовательной программе для детей с тяжелым нарушением речи (Наименование ДОУ)

Я, _______________________________________________________________
(Ф.И.О. матери (или: отца/законного представителя ребенка с ОВЗ)

 являющийся _____________________________________________________	______________	______	                                                                 (матерью/отцом/законным представителем)

(Ф.И.О. ребенка)

руководствуясь ч. 3 ст.55 Федерального закона от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об образовании   в Российской Федерации» и на основании рекомендаций
психолого-медико-педагогической комиссии
      от «____» ______ 202 г. №______, заявляю о согласии на обучение моего ребёнка _____________________________________________________________
                                                                                  (Ф.И.О. ребёнка)










«_____»__________ ____ г.					   _____________________
(подпись)









     
                                                        Социальная часть

1. Фамилия, имя ребёнка: ___________________________________________
2. Состав семьи: __________________________________________________
___________________________________________________________________

3. Фамилия, имя, отчество матери: __________________________________________
Возраст ___ Образование:   ____________________________________________
Профессия: __________________________________________________________
Род занятий в настоящее время:  ________________________________________
Фамилия, имя, отчество отца: __________________________________________
Возраст: _____Образование:____________________________________________
Профессия:  _________________________________________________________
Род занятий в настоящее время: _________________________________________
4. С кем проживает ребёнок_________________________________________
5. Другие дети в семье:   Имя ________________________Возраст ________
                                       Имя ________________________Возраст __________
                                       Имя ________________________Возраст __________
                                       Имя ________________________Возраст __________
                                       Имя ________________________Возраст __________
6. Жилищные условия семьи_________________________________________
7. Условия жизни ребёнка___________________________________________
_________________________________________________________________
_________________________________________________________________
8. Кто из родственников проводит больше времени с ребёнком
________________________________________________________________
10. Кто из взрослых: помогает с ребёнком____________________________
                       помогает в случае болезни_______________________
                       может провожать и приходить за ребёнком________________
                       гуляет с ребёнком________________________________
11. Материальное положение семьи _____________________________________
12. Дополнительные сведения о ребёнке и о его семье______________________
__________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________


Социальная часть заполняется со слов_________________________________




Дата заполнения ______________              Подпись воспитателя____________



 Психологическое обследование
(первичное)

1. Внешний вид и поведение в ситуации обследования.

2. Темп работы и работоспособность. 

3. Общая характеристика деятельности, сформированность регуляторных функций.

4. Особенности речевого развития.

5. Особенности латерализации.

6. Характеристика моторики, в том числе графической деятельности.

7. Характеристика внимания.

8. Сформированность пространственных представлений.

9. Понимание сложных речевых конструкций, употребление глаголов.

10.  Характеристика интеллектуального развития.

11.  Характеристика мотивационно-волевой сферы.

12.  Эмоционально–личностные особенности, включая специфику межличностных взаимодействий. 

13.  Заключение психолога:


 Логопедическое обследование
(данные учителя-логопеда)



План   коррекционно - развивающих занятий
 (педагога-психолога, учителя-логопеда, учителя-дефектолога):

	Месяц
	Номер занятий
	  Дни недели и время проведения
	Мероприятия

	
	
	
	

	
	
	
	



Приложение 10

Карта психолого-педагогического сопровождения 
обучающегося с ОВЗ 

Наименование образовательного учреждения









КАРТА ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКОГО СОПРОВОЖДЕНИЯ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ с ОВЗ

_____________________________________________
ФИО, дата рождения, класс








г. Горно-Алтайск, 2023 г.
ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОБУЧАЮЩЕМСЯ

Фамилия:_____________________________Имя___________________________
Отчество____________________________________________________________
Дата рождения_______________________________________________________
Домашний адрес______________________________________________________
Домашний телефон____________ Рабочий телефон родителей_______________


Сведения о семье обучающегося
1. Состав семьи:
Мать _____________________________________________________________
Отец________________________________________________________________
Мачеха______________________________________________________________
Отчим_______________________________________________________________
Бабушка ___________________________________________________________
Дедушка_____________________________________________________________

2.  Где и кем работает:
Мать (мачеха)________________________________________________________
Отец (отчим)________________________________________________________

3.  Количество детей в семье_________возраст___________________________
Тип семьи
	Благополучная (родители морально устойчивы, владеют культурой воспитания, эмоциональная атмосфера семьи положительная):
	Неблагополучная, в том числе:
· Педагогически некомпетентная (родители не владеют культурой воспитания): признаки: отсутствует единство требований, ребенок безнадзорен, жестокое обращение, систематические физические наказания, низкая осведомлённость об интересах, о поведении ребенка вне школы;
· Нравственно неблагополучная (асоциальная; родители ведут аморальный образ жизни: пьянствуют, тунеядствуют, воспитанием детей не занимаются);
· Конфликтная (в семье неблагополучная эмоциональная атмосфера, между родителями постоянные конфликты, родители повышено раздражительны, жестоки, нетерпимы).
Характер взаимоотношений родителей с ребенком:	
1. Семейный диктат (систематическое подавление инициативы и чувства собственного достоинства ребенка);
1. Чрезмерная опека (удовлетворение всех потребностей ребенка, ограждение от трудностей, забот, усилий);
1. Попустительство (уклонение от активного участия в воспитании ребенка, пассивность, признание полной автономии ребенка);
1. Сотрудничество (отношение взаимного уважения, совместное переживание радостей, горя и т.д.)
Состояние здоровья и развития обучающегося:
1. Общая оценка здоровья обучающегося_______________________________
2. Признаки повышенной нервозности: отсутствуют, повышенная утомляемость, пониженная работоспособность, подавленное настроение, повышенная возбудимость, вспышки гнева, агрессивность по отношению к сверстникам  и  учителям,  отказ  от  контактов,  общих дел, склонность к разрушительным действиям, другие признаки_____________________________ ____________________________________________________________________
	3. Патологические влечения:
· курение (не курит, эпизодически, систематически);
· употребление спиртных напитков (не употребляет, эпизодически, систематически);
· употребление ПАВ (не употребляет, пробовал один раз, систематически).

Заключение и рекомендации ЦПМПК: 
Программа: _________________________________________________________
Занятия с психологом:
Например: Коррекция и развитие компетенций коммуникативной, эмоционально-волевой и личностной сферы, навыков социального поведения, коррекция нежелательного поведения, профориентация.

Цель коррекционно-развивающих занятий:
Создание условий для оптимизации психического и физического развития детей с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ)
Задачи: 
1. Выявление особых образовательных потребностей детей с ОВЗ.
2.  Осуществление индивидуальной психолого-медико-педагогической помощи детям с ОВЗ.
3. Помощь детям с ОВЗ в освоении образовательной программы и интеграции в образовательном учреждении.
4.  Оказание методической помощи родителям и педагогам, осуществляющим учебно-воспитательную функцию детей с ОВЗ.
5. Отслеживание динамики развития детей с ОВЗ.


Тематическое планирование
(выписка из программы)














ПРОТОКОЛ 
ИНДИВИДУАЛЬНОГО ПСИХОДИАГНОСТИЧЕСКОГО ОБСЛЕДОВАНИЯ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ

Ф.И.О. ребенка________________________________________________________
Дата _____________Возраст___________ Класс ________

Цель обследования: ______________________________________________________________
________________________________________________________________________________
Методика (название, автор) ________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Результаты: ______________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Выводы, рекомендации:_________________________________________________________________ ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


______________	       ______________                          _____________________________
         Дата                                   подпись                                     Ф.И.О. педагога-психолога



Приложение 11
Карта психолого-педагогического сопровождения 
обучающегося группы риска 



Наименование образовательного учреждения









СОЦИАЛЬНО-ПСИХОЛОГИЧЕСКАЯ КАРТА 
ИНДИВИДУАЛЬНОГО СОПРОВОЖДЕНИЯ 
ОБУЧАЮЩЕГОСЯ

ФИО, дата рождения, класс:
_____________________________________________







г. Горно-Алтайск, 2023 г.
ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОБУЧАЮЩЕМСЯ

Фамилия_________________________________________________________________
Имя_____________________________________________________________________
Отчество________________________________________________________________
Дата рождения____________________________________________________________
Домашний адрес___________________________________________________________
Домашний телефон_________________ Рабочий родителей_______________________

Сведения о семье обучающегося
1. Состав семьи:
Мать ____________________________________________________________________
Отец_____________________________________________________________________
Мачеха__________________________________________________________________
Отчим____________________________________________________________________
Бабушка _________________________________________________________________
Дедушка__________________________________________________________________

2.  Где и кем работает:
Мать (мачеха)_____________________________________________________________
Отец (отчим)______________________________________________________________

3.  Количество детей в семье_________возраст________________________________

Тип семьи
	Благополучная (родители морально устойчивы, владеют культурой воспитания, эмоциональная атмосфера семьи положительная):
	Неблагополучная, в том числе:
· Педагогически некомпетентная (родители не владеют культурой воспитания): признаки: отсутствует единство требований, ребенок безнадзорен, жестокое обращение, систематические физические наказания, низкая осведомлённость об интересах, о поведении ребенка вне школы;
· Нравственно неблагополучная (асоциальная; родители ведут аморальный образ жизни: пьянствуют, тунеядствуют, воспитанием детей не занимаются);
· Конфликтная (в семье неблагополучная эмоциональная атмосфера, между родителями постоянные конфликты, родители повышено раздражительны, жестоки, нетерпимы).
Характер взаимоотношений родителей с ребенком:	
1. Семейный диктат (систематическое подавление инициативы и чувства собственного достоинства ребенка);
2. Чрезмерная опека (удовлетворение всех потребностей ребенка, ограждение от трудностей, забот, усилий);
3. Попустительство (уклонение от активного участия в воспитании ребенка, пассивность, признание полной автономии ребенка);
4. Сотрудничество (отношение взаимного уважения, совместное переживание радостей, горя и т.д.)
Состояние здоровья и развития обучающегося:
1. Общая оценка здоровья обучающегося____________________________________
2. Признаки повышенной нервозности: отсутствуют, повышенная утомляемость, пониженная работоспособность, подавленное настроение, повышенная возбудимость, вспышки гнева, агрессивность по отношению к сверстникам  и  учителям,  отказ  от  контактов,  общих дел, склонность к разрушительным действиям, другие признаки ________________________________________________
	3. Патологические влечения:
· курение (не курит, эпизодически, систематически);
· употребление спиртных напитков (не употребляет, эпизодически, систематически);
· употребление ПАВ (не употребляет, пробовал один раз, систематически).

СВЕДЕНИЯ О ПРЕБЫВАНИИ В ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧЕБНОМ ЗАВЕДЕНИИ
1. Дата поступления______________________________________________________
2. Особенности учебной деятельности: успеваемость обучающегося, отношение к учению и др.
3. Положение в классном коллективе: статусное положение в коллективе, взаимоотношения с одноклассниками, манера и стиль общения.
4. Отношение к общественной деятельности и общественно полезному труду: выполнение общественных поручений, отношение к трудовым делам.
5. Особенности поведения:
1. Положительные поступки обучающегося. Как часто они совершаются___________
1. Отрицательные поступки, их проявления:
· эпизодически,
· систематически 
Характер отрицательных поступков:
· грубость
· драки
· прогулы
· опоздания на уроки
· нарушение дисциплины в классе
· отказ от требований
· поручений
· не работает в классе на уроках
1. Правонарушения: ________________________________________________________
1. Как относится к педагогическим воздействиям: ______________________________
1. Состоит на учёте:
внутришкольном__________________________________________________________
ОДН ОВД________________________________________________________________
Основание для постановки на учёт____________________________________________

Подпись____________________________
Этапы работы и задачи на каждом этапе:

	Этапы работы

	Задачи

	Подготовительный
	Установление контакта с ребенком. Организация взаимодействия классного руководителя, педагога-психолога, учителей-предметников, воспитателей.

	Диагностический
	Изучение индивидуальных особенностей обучающегося. Выявление личностных характеристик ребенка, его потенциальных и ресурсных возможностей. Изучение воспитательного потенциала семьи, группы, класса.

	Реализация планов и программ социально-педагогической работы
	Привлечение специалистов к работе с обучающимся и его родителями (законными представителями), проведение профилактической работы.



ПЛАН РАБОТЫ С ОБУЧАЮЩИМСЯ

(составляется всеми специалистами: психологом, социальным педагогом, классным руководителем)

Цель работы: Формирование жизненных навыков, способствующих успешной адаптации в обществе, формирование бережного отношения к своему физическому и психическому здоровью.
Задачи:
1. Изучить особенности психолого-педагогического статуса обучающегося с целью своевременной профилактики и эффективного решения проблем, возникающих в психическом состоянии, общении, развитии и обучении.
1. Создать систему психолого-педагогической поддержки ребенка как в воспитательно-образовательном процессе, так и в период трудной жизненной ситуации.
1.  Прививать существующие в обществе социальные нормы поведения, формировать детское милосердие, бережное отношение к своему здоровью, развивать ценностные отношения в социуме.
1.  Формировать позитивный образ - Я, уникальность и неповторимость не только собственной личности, но и других людей.

Актуальные проблемы ребенка:
1. Нарушение детско-родительских отношений.
1. Сложности в общении со сверстниками и отчимом.

Направления и формы работы:
– создание комфортной психологической атмосферы в классе, группе;
– выявление социально дезадаптированных обучающихся с повышенным фактором девиантности и проведение углубленного психологического обследования их личностной, эмоционально-волевой сферы;
– коррекционная работа с личностью несовершеннолетнего в кризисный и посткризисный период;
– проведение развивающих занятий, направленных на формирование у обучающихся жизненно важных навыков и умений: позитивного отношения к себе и окружающим, уверенного поведения, саморегуляции психоэмоционального состояния в стрессовых ситуациях, самоконтроля и самокоррекции в отношении неадаптивных психологических установок;
– просветительская работа с педагогами по вопросам профилактики суицидального поведения, сохранения и укрепления психологического здоровья школьников с учетом существующих требований и специфики данного направления через организацию постоянно действующего семинара;
– повышение уровня информированности обучающихся о способах сохранения и укрепления своего психологического здоровья, о здоровом образе жизни посредством познавательных, коррекционно-развивающих, тренинговых занятий;
– привлечение дезадаптированных обучающихся к проведению социокультурных и спортивно-массовых мероприятий внутри школы;
– просвещение родителей по использованию ресурсов семьи и ее окружения для восстановления системы детско-родительских отношений;
– консультирование родителей по вопросам поддержки детей и подростков и преодолению социальной дезадаптации у них.
План мероприятий
	содержание
	сроки
	ответственные

	
	
	

	
	
	

	и т.д.
	
	





КАРТА НАБЛЮДЕНИЯ И КОНТРОЛЯ ЗА ПОВЕДЕНИЕМ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ
I этап
	Параметры
	Посещает все учебные занятия
	Участвуют во всех внеклассных мероприятиях
	Участвуют во внешкольных делах
	Участвуют в трудовых делах
	Выполняет общественное поручение
	Откликается на замечания педагогов
	Вовремя приходит на занятия
	Соблюдает правила поведения на уроках

	Всегда
	
	
	
	
	
	
	
	

	Редко
	
	
	
	
	
	
	
	

	В исключительных случаях
	
	
	
	
	
	
	
	




КАРТА НАБЛЮДЕНИЯ И КОНТРОЛЯ ЗА ПОВЕДЕНИЕМ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ
II этап
	Параметры
	Посещает все учебные занятия
	Участвуют во всех внеклассных мероприятиях
	Участвуют во внешкольных делах
	Участвуют в трудовых делах
	Выполняет общественное поручение
	Откликается на замечания педагогов
	Вовремя приходит на занятия
	Соблюдает правила поведения на уроках

	Всегда
	
	
	
	
	
	
	
	

	Редко
	
	
	
	
	
	
	
	

	В исключительных случаях
	
	
	
	
	
	
	
	






ПРОТОКОЛ 
ИНДИВИДУАЛЬНОГО ПСИХОДИАГНОСТИЧЕСКОГО ОБСЛЕДОВАНИЯ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ

Ф.И.О. ребенка_________________________________________________________________________

Дата _____________Возраст___________ Класс ________

Цель обследования: ____________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Методика (название, автор) ______________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________

Результаты: ______________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Выводы, рекомендации: 
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

______________	       ______________                          _____________________________
         Дата                                   подпись                                     Ф.И.О. педагога-психолога

ПРОТОКОЛ ИНДИВИДУАЛЬНЫХ ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКИХ БЕСЕД С РОДИТЕЛЯМИ

ФИО родителей__________________________________________________
_________________________________________________________________

ФИО обучающегося________________________________________________

Цель беседы_______________________________________________________
__________________________________________________________________

Причина проведения беседы________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________

Вопросы для беседы_______________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________

Ход беседы________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________

Выводы и рекомендации____________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________


Дата ________________________       ФИО, должность_________________


Ознакомлен_______________________ подпись______________________________

ОБЩИЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОВЕДЕННОЙ РАБОТЫ

__________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


Дата снятия с учета_____________________________

Классный руководитель___________/_________

Педагог-психолог____________/____________

Социальный педагог___________/___________
                                        Подпись          ФИО


Приложение 12
Итоговый статистический отчёт

	Таблица 1. Статистические показатели на уровне дошкольного образования

	Образовательная организация
	Диагностика
	Консультации
	Коррекционные занятия

	
	групповая
	индивидуальная
	детей
	родителей (законных представителей)
	специалистов
	индивидуальные
	групповые

	
	занятий
	чел.
	занятий
	чел.
	занятий
	чел.
	занятий
	чел.
	занятий
	чел.
	занятий
	чел.
	занятий
	чел.

	Итого
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Таблица 2. Статистические  показатели на уровне начального общего образования

	Образовательная организация
	Диагностика
	Консультации
	Коррекционные занятия

	
	групповая
	индивидуальная
	детей
	родителей (законных представителей)
	специалистов
	индивидуальные
	групповые

	
	занятий
	чел.
	занятий
	чел.
	занятий
	чел.
	занятий
	чел.
	занятий
	чел.
	занятий
	чел.
	занятий
	чел.

	Итого
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Таблица 3. Статистические  показатели на уровне основного общего образования

	Образовательная организация
	Диагностика
	Консультации
	Коррекционные занятия

	
	групповая
	индивидуальная
	детей
	родителей (законных представителей)
	специалистов
	индивидуальные
	групповые

	
	занятий
	чел.
	занятий
	чел.
	занятий
	чел.
	занятий
	чел.
	занятий
	чел.
	занятий
	чел.
	занятий
	чел.

	Итого
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Таблица 4. Статистические  показатели на уровне среднего общего образования

	Образовательная организация
	Диагностика
	Консультации
	Коррекционные занятия

	
	групповая
	индивидуальная
	детей
	родителей (законных представителей)
	специалистов
	индивидуальные
	групповые

	
	занятий
	чел.
	занятий
	чел.
	занятий
	чел.
	занятий
	чел.
	занятий
	чел.
	занятий
	чел.
	занятий
	чел.

	Итого
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0









Приложение 13

Аналитический отчет педагога-психолога за учебный год
Аналитический отчет представляется руководителю образовательной организации, копия может быть направлена руководителю методического объединения педагогов - психологов образовательных организаций.
                                 Примерная структура отчета
1. Общие задачи и направления в деятельности в ____ учебном году.
1. Анализ профессиональной деятельности по направлениям.
1. Диагностическая работа.
1. Коррекционная и развивающая работа.
1. Консультативная работа с детьми, родителями, педагогами.
1. Профилактическая работа.
1. Просветительская работа
1. Методическая работа.
2. Участие в работе методического объединения.
2. Разработка диагностических, коррекционных и развивающих программ.
2. Состояние кабинета, пожелания к его совершенствованию.
1. Повышение квалификации.
3. В текущем учебном году.
3. Потребность в повышении квалификации на будущий учебный год.
1. Анализ актуальных проблем профессиональной деятельности.
1. Перспективные направления работы на следующий учебный год.
1. Мероприятия в общешкольный план работы.


Документация, регламентирующая и обеспечивающая деятельность учителя-дефектолога в образовательных организациях

Учитель-дефектолог - это один из ведущих специалистов сопровождения, который выполняет функции связующего звена психолого-педагогического сопровождения, реализует диагностические, коррекционные и просветительские задачи.
 Процессы модернизации российского образования, происходящие в последние годы, существенным образом меняют нормативно-правовую базу деятельности учителя-дефектолога. Значимым событием для сообщества учителей-дефектологов стал приказ Минтруда России от 13.03.2023 № 136н «Об утверждении профессионального стандарта «Педагог-дефектолог» (Зарегистрировано в Минюсте России 14.04.2023 № 73027), в котором представлены трудовые действия, функции, определённые для учителей-дефектологов при работе с детьми разных нозологических групп.
Важным компонентом профессиональной дельности учителя-дефектолога в образовательной организации является оформление различного рода документации. Документация должна сопровождать каждое направление деятельности учителя-дефектолога. Комплект (пакет) документации учителя-дефектолога подразделяется на специальную и организационно-методическую.

                   Организационно-методическая документация 
           учителя-дефектолога

1. График работы.
2. Годовой план работы учителя-дефектолога.
3. Расписание коррекционных занятий, утвержденное директором.
4. Журналы учета видов работы учителя-дефектолога.
5. Программы коррекционно-развивающих курсов.
6. Тематические планы программ коррекционно-развивающих занятий.
7. Аналитический отчет учителя-дефектолога о проделанной работе по итогам года (Мониторинг динамики развития основных видов деятельности детей с ОВЗ за учебный год). 


           Специальная документация учителя-дефектолога

Это особый вид документации учителя-дефектолога, обеспечивающий содержательную и процессуальную стороны его профессиональной деятельности.
Специальная документация хранится в месте, недоступном для общего обозрения (сейфе, закрытом шкафу и т.п.), может быть предъявлена по запросу профильных специалистов системы образования и ведется по необходимости в зависимости от вида образовательной организации.
1. Карта индивидуального сопровождения воспитанника/обучающегося (личное дело обучающегося), получающего коррекционную (дефектологическую) помощь может включать:
- копию заключения ЦПМПК;
- заявление (согласие) родителя (законного представителя) на работу по АОП;
- результаты диагностики (карта развития)
- ИОМ или АОП;
- копию справки МСЭ (при наличии);
- продуктивный материал;
- протокол дефектологического обследования;
- любые дополнительные материалы, отражающие особенности работы с ребёнком (дефектологическое представление на ребенка, медицинские заключения (при предъявлении родителями (законными представителями);
В личное дело в течение года добавляются результаты письменных работ обучающегося и другие документы, отражающие особенности работы.


  
          Дополнительная документация учителя-дефектолога

1.   Нормативно-правовые документы.
2. Паспорт кабинета.
3. Должностная инструкция учителя-дефектолога ДОУ/ОО.
4. График работы учителя-дефектолога.
5. Список обучающихся/воспитанников, посещающих занятия учителя-дефектолога.
6. Материал по взаимодействию учителя-дефектолога с воспитателями/учителем (тетрадь взаимодействия, циклограмма коррекционной работы воспитателей).

Срок и порядок хранения документов определяется локальным нормативным актом ОО, регулирующим вопросы оказания коррекционной (логопедической/дефектологической) помощи. Рекомендуемый срок хранения документов составляет не менее трех лет с момента завершения оказания коррекционной дефектологической помощи или до перехода на следующий уровень получения образования или до завершения получения образования в образовательной организации.
Рекомендуем учителям-дефектологам, работающим в образовательных организациях различного типа и вида, использовать при оформлении документации предложенные ниже формы:
· Годовой план работы учителя-дефектолога (Приложение 1);
· Список обучающихся/воспитанников, посещающих занятия учителя-дефектолога (Приложение 2);
· Журнал учёта консультаций учителя-дефектолога (Приложение 3);
· Журнал учёта диагностической работы учителя-дефектолога (Приложение 4);
· Журнал учета посещаемости фронтальных (групповых) / подгрупповых дефектологических занятий на 20__/20__ учебный год (1 вариант *) (Приложение 5).
· Журнал учета посещаемости фронтальных (групповых) / подгрупповых дефектологических занятий на 20_/20__ учебный год (2 вариант **) (Приложение 6).
· Журнал учета посещаемости индивидуальных дефектологических занятий на 20__/20__ учебный год (Приложение 7).
· Журнал посещаемости занятий учителя-дефектолога (Приложение 8);
· Журнал учета организационно-методической и просветительской работы учителя-дефектолога (Приложение 9);
· Повышение квалификации учителя-дефектолога (курсы, вебинары, семинары) (Приложение 10);
· Аналитический отчет учителя-дефектолога о проделанной работе по итогам года (Приложение 11).










Приложение 1

Годовой план работы учителя-дефектолога на 20__-20___ учебный год

Цель работы: оказание коррекционно-развивающей помощи обучающимся, испытывающим трудности в освоении образовательных программ и социальной адаптации.

Задачи:
1. Организация и проведение дефектологической диагностики с целью всестороннего изучения особенностей развития: познавательной деятельности, эмоционально-волевой сферы, своевременного выявления и последующей коррекции нарушений в развитии обучающихся, имеющих заключение ПМПК; 
2. Организация проведения коррекционно-развивающих занятий с обучающимися с выявленными нарушениями;
3. Организация пропедевтической работы с обучающимися по предупреждению возникновения возможных нарушений в развитии, включая разработку конкретных рекомендаций обучающимся, их родителям (законным представителям), педагогическим работникам;
4. Консультирование участников образовательных отношений по вопросам организации и содержания коррекционно-развивающей работы с обучающимися.

	№
	Содержание работы
	Срок

	Диагностическое направление

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	…
	
	

	Коррекционно-развивающее направление

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	…
	
	

	Консультативное направление

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	…
	
	

	Информационно-просветительское направление

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	…
	
	

	Организационно-методическое направление

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	…
	
	







Приложение 2

Шапка/ официальный бланк ОО
	УТВЕРЖДАЮ: 
Заведующий ___________________ Ф.И.О. «______»_____________20___г.



	
Списочный состав воспитанников ДОУ, зачисленных для оказания дефектологической помощи
на 20_/2_учебный год


	№ п/п
	Фамилия, имя ребенка
ка
	Дата рождения
	Группа
	Заключение ПМПК (программа, срок)
	Условия получения образования
	Средовые условия
	Сопровождение
ассистента
/тьютора
	Коррекционно-развивающая работа
	Статус
(инвалид
/ОВЗ)
	№ заключения МСЭ, срок
	Специальное оборудование
	Примечание

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



Шапка/ официальный бланк ОО
	УТВЕРЖДАЮ: 
Директор ОО ___________________ Ф.И.О. «______»_____________20___г.



	
Списочный состав обучающихся, зачисленных для оказания дефектологической помощи 
на 20_/2_учебный год


	№ п/ п
	Фамилия, имя обучающегося
	Дата рождения
	Класс (в порядке возрастания)
	Заключение ПМПК
(программа, срок)
	Примечание

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	



Приложение 3

	
Журнал консультаций учителя-дефектолога


	№ п/п
	Дата консультации
	Целевая
аудитория*


	ФИО
	Запрос/проблема
	Тема консультации
	Результат консультации
	Форма проведения
	Примечание

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	
	
	



Предложены варианты для заполнения, можно выбрать 1 или несколько вариантов при заполнении.
Целевая аудитория* Педагоги/ администрация/ родители (законные представители)/ дети















Приложение 4

	Журнал учёта диагностической работы учителя-дефектолога

	№ п/п
	Дата
	ФИО обучающегося
	Класс/программа
	Вид диагностики*
	Рекомендации по дальнейшей работе*


	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	




Предложены варианты для заполнения, можно выбрать 1 или несколько вариантов при заполнении.
Вид диагностики* входная/ промежуточная/ контрольная/ внешний запрос
Рекомендации по дальнейшей работе * зачислить в группу/ продолжить работу/ сменить программу сопровождения/ выпустить/ другое






	Приложение 5


	Журнал учета посещаемости
 фронтальных (групповых) /подгрупповых дефектологических занятий на 20__/20__ учебный год
 (1 вариант *)

	

	№ группы /
 класс
	Логопедическое заключение / 
название программы
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	 
	Список детей
	 
	Пропуски
	
	Дата проведения занятия
	Тема занятия / что пройдено на занятии
	Домашнее задание
	Примечания 

	 
	месяц
	Сентябрь
	
	
	 
	 
	 
	 

	 
	число
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	 
	 
	 
	 

	1
	Иванов Иван
	н
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	
	 
	 
	 
	 

	2
	Иванов Петр
	 
	н
	н
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	
	 
	 
	 
	 

	3
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	Список детей
	 
	Пропуски
	
	Дата проведения занятия
	Тема занятия / что пройдено на занятии
	Домашнее задание
	Примечания 

	 
	месяц
	Октябрь
	
	
	 
	 
	 
	 

	 
	число
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	 
	 
	 
	 

	1
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 

	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 

	3
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 



 * 1 вариант журнала учета посещаемости фронтальных (групповых) /подгрупповых логопедических занятий рекомендован для использования в общеобразовательных организациях.




	Приложение 6


	Журнал учета посещаемости
фронтальных (групповых) /подгрупповых дефектологических занятий на 20__/20__ учебный год  
     (2 вариант*)

	Группа
	
	
	
Название программы _________________________________________________________________________________

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ФИО учителя-дефектолога__________________________________________________________________________________




	№ п/п
	Ф.И. ребенка
	Сентябрь
	Октябрь

	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1
	Иванов Иван
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	Иванов Петр
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	5
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 * 2 вариант журнала учета посещаемости фронтальных (групповых) /подгрупповых логопедических занятий рекомендован для использования в дошкольных образовательных организациях. 





Приложение 7
Приложение 8
	Журнал учета посещаемости 
индивидуальных дефектологических занятий на 20__/20__ учебный год *


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	ученик 1
	Программа обучения
	
	
	Число и месяц
	Что пройдено на уроке
	Домашнее задание

	1 четверть
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 

	№ п/п
	Ф.И. ученика
	дни, время занятий
	пропуски
	
	
	 
	 
	 

	
	месяц
	сентябрь
	
	
	
	 
	 
	 

	
	число
	1
	3
	7
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	 
	 
	 

	1
	Иванов
	н
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2 четверть
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
 № п/п
 
	Ф.И. ученика
	дни, время занятий
	пропуски
	
	
	
	

	
	месяц
	ноябрь 
	
	
	
	
	

	
	число
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	

	1
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



* Данный журнал сформирован для удобства работы специалиста на индивидуальных занятиях / надомное обучение, заполняется по желанию специалиста  



Приложение 8

	Журнала учета организационно-методической и просветительской работы учителя-дефектолога*

	№ п/п
	Дата проведения
	Форма проведения**
	Форма участия **
	Уровень проведения **
	Направление работы **
	Категория участников **
	Группа / класс
	Количество человек 
	Название мероприятия (тема)
	Краткое содержание
	Примечание (при необходимости)

	 1

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 2

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 3

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
…
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




Предложены варианты для заполнения, можно выбрать 1 или несколько вариантов при заполнении.
Форма проведения** совещание /педагогический совет / конференция / конкурс / МО / ГМО / РМО / Неделя психологии / декада инвалидов / проектная работа/ родительское собрание
Форма участия ** слушатель /ведущий/ организатор /эксперт / член жюри
Уровень проведения ** ОО / муниципалитет / региональный / федеральный / международный
Направление работы** просветительская/ экспертная /организационная /профилактическая
Категория участников** учащиеся/ родители/ педагоги



Приложение 9

	Повышение квалификации (курсы, вебинары, семинары и т.д.)
 учителя-дефектолога _______________________________________в 20___/20___ учебном году *


	№ п/п
	Место прохождения
	Тема
	Подтверждающий документ
	Дата обучения
	Кол-во часов

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 



* Журнал заполняется по желанию специалиста, разработан для удобства ведения документации (журнал не является обязательной формой для заполнения).








Приложение 10

Аналитический отчет учителя-дефектолога
 о проделанной работе по итогам года
(ФИО) ____________________________________________________
ЗА 20__ - 20__ УЧЕБНЫЙ ГОД
I. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ 
	0. Образование
	
	

	Год окончания учебного заведения, полное название учебного заведения, серия, номер диплома
	
	

	Специальность по диплому
	
	

	Квалификация по диплому
	
	

	2. Стаж

	Общий
	
	

	Педагогический
	
	

	Специальный (стаж работы в должности учителя- дефектолога)
	
	

	Стаж работы в данном образовательном учреждении, дата начала работы
	
	

	3. Квалификационная категория, дата аттестации
	
	

	4. Курсы повышения квалификации
	
	

	Образовательное учреждение тема (программа) курсовой подготовки, количество часов
	
	



II. АНАЛИЗ РАБОТЫ УЧИТЕЛЯ-ДЕФЕКТОЛОГА ПО НАПРАВЛЕНИЯМ
1. ДИАГНОСТИЧЕСКОЕ НАПРАВЛЕНИЕ 
(Описать используемые виды диагностики: входная, промежуточная, контрольная; обследуемые классы, отдельные обучающиеся (№ класса, количество); распределение детей на группы по ведущему нарушению; количество сформированных групп).

	Выявленные проблемы
	1 «а»
 (1 об.)
	1 «б» 
(12 об.)
	2 «а» 
(2 об.)
	2 «б» 
(2 об.)
	и т.д.
	
	
	
	

	Сниженный запас общих сведений и представлений
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Сенсорное и сенсомоторное развитие
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Формирование пространственно-временных представлений
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Нарушение восприятия: 
- зрительного
 - слухового
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Нарушение праксиса
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Нарушение памяти
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Нарушение мыслительной деятельности
	
	
	
	
	
	
	
	
	



2. КОРРЕКЦИОННО-РАЗВИВАЮЩЕЕ НАПРАВЛЕНИЕ 
 (Описать состав коррекционных групп; направления коррекционно-развивающей работы, реализуемые учителем-дефектологом и используемые коррекционно-развивающие методики) 
Результаты коррекционно-развивающей работы:
	Классы
	Значительная динамика (3 б.)
	Удовлетворительная динамика (2 б.)
	Незначительна я динамика (1 б.)
	Отсутствие динамики (0 б.)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



3. КОНСУЛЬТАТИВНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ 
(оказание помощи педагогам и родителям; наличие разработанных рекомендаций родителям и педагогам (общих и частных) в соответствии с возрастными и индивидуально-типическими особенностями детей, состоянием их соматического и психического здоровья; проведение индивидуальных консультаций; тематических родительских собраний). 

	Виды работ
	Количество

	Консультации родителей
	

	Родительские собрания
	

	Консультации педагогов
	

	Консультации обучающихся
	

	Другое
	


4. ИНФОРМАЦИОННО-ПРОСВЕТИТЕЛЬСКОЕ НАПРАВЛЕНИЕ 
Осветить методическую тему (тему самообразования), что сделано по методической теме; подготовленные публикации, статьи, методические пособия и пр.; выступления на методических объединениях, педагогических советах, конференциях, семинарах и пр.; проведение открытых уроков, мастер-классов, мероприятий и т.п.; участие в профессиональных конкурсах; участие в заседаниях консилиума, педагогических советах; посещение семинаров, курсов повышения квалификации и пр.) 
Методическая тема: _________________________________________________________________ __________________________________________________________________________________ __________________________________________________________________________________
4.1.  Международные, российские, республиканские, городские, школьные мероприятия
	№
	Название мероприятия
	Дата
	Форма участия (организация, участие, выступление)
	Документ

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


4.2.  Публикации 
	Наименование 
(статья, пособие, др.)
	Название
	Где опубликовано 
(выходные данные)

	
	
	

	
	
	

	
	
	


4.3.  Курсы повышения квалификации: 

III. Анализ актуальных проблем профессиональной деятельности.

Подпись учителя-дефектолога _______________________________


Документация, регламентирующая и обеспечивающая деятельность социального педагога в образовательных организациях

В своей повседневной деятельности социальному педагогу приходится решать многочисленные задачи, используя определенный инструментарий, составляющий «рабочий стол социального педагога».
Рабочий стол социального педагога – это определенным образом структурированная совокупность информационной базы профессиональной деятельности   специалиста, а    также    основного    инструментария (технологий и методик) практической деятельности, необходимой для решения типичных задач по профессиональному назначению. 
Профессиональная деятельность социального педагога сопровождается использованием и обработкой документации определенного типа:
- законодательные правовые акты и нормативные документы, специальная документация;
- организационно-методическая документация.
Законодательно-правовые акты и нормативные документы – это документы, определяющие стандарты и регламентирующие профессиональную деятельность социального педагога в системе образования.
Правовую основу деятельности социального педагога образуют нормативные правовые акты международного, федерального, регионального и муниципального уровней. Они различаются по юридической силе, территории действия, кругу лиц. Нормативно-правовое    обеспечение    деятельности    социального    педагога в образовательных организациях представлено в Приложении № 1.
Специальная документация – вид документации социального педагога, обеспечивающий содержательное и процессуальное направления его профессиональной деятельности. Так, к специальной документации относится карта социального сопровождения, отражающая совокупность сведений об особенностях обучающегося и проводимую работу по его социально-педагогическому сопровождению.
Организационно-методическая документация – вид документации       социального педагога, обеспечивающий организацию, планирование и методическое обеспечение его профессиональной деятельности и определяющий границы воздействия социального педагога на процесс работы с обучающимися и зоны проникновения в педагогическое пространство. Данный вид документации содержит материалы, отражающие следующие направления деятельности социального педагога:
· социально-педагогическое        сопровождение         реализации         основных и дополнительных образовательных программ, программы воспитательной работы;
· социально-педагогическая защита прав обучающихся;
· консультирование и социально-педагогическое просвещение субъектов образовательных отношений;
· коррекционно-развивающая работа с обучающимися;
· социальная диагностика;
· содействие созданию педагогически ориентированной среды для оптимального развития личности обучающихся;
· поддержка социально-полезной деятельности обучающихся;
· организационно-методическая деятельность.

Организационно-методическая документация социального педагога
Рекомендуем социальным педагогам, работающим в образовательных организациях различного типа и вида, использовать при оформлении документации, предложенные ниже формы:
· номенклатура дел социального педагога (Приложение № 2);
· перспективный план работы социального педагога на учебный год (Приложение № 3);
· план работы социального педагога на месяц (Приложение № 4);
· социальный паспорт образовательной организации (Приложение № 5);
· циклограмма социального педагога, регламент распределения в образовательной организации рабочего времени (Приложение № 6-7);
· журналы учета/регламент работы социального педагога (по видам работ) (Приложение № 8-14);
· итоговый	(аналитический)	отчет	социального	педагога	за учебный год (либо иной отчетный документ, предусмотренный локальным актом образовательной организации) (Приложение № 15).



Приложение № 1

Нормативно-правовое обеспечение
деятельности социального педагога в образовательных организациях
1. Конвенция о правах ребенка (одобрена Генеральной Ассамблеей ООН 20 ноября 1989 г.) (вступила в силу для СССР 15 сентября 1990 г., ратифицирована Постановлением Верховного Совета СССР от 13 июня 1990 г. № 1559-I)
1. Конституция Российской Федерации.
1. Семейный кодекс Российской Федерации.
1. Уголовный кодекс Российской Федерации.
1. Уголовно-исполнительный кодекс Российской Федерации.
1. Указ Президента Российской Федерации от 29 мая 2017 г. № 240 «Об объявлении в Российской Федерации «Десятилетия детства».
1. Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 г. № 474 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года».
1. Указ	Президента Российской Федерации от 23 ноября 2020 г. № 733 «Об утверждении Стратегии государственной антинаркотической политики	Российской Федерации на период до 2030 года».
1. Федеральный закон от 19 марта 1995 г. № 81-ФЗ «О государственных пособиях гражданам, имеющих детей».
1. Федеральный закон от 28 июня 1995 г. № 98-ФЗ «О государственной поддержке молодежных и детских общественных объединений».
1. Федеральный закон от 24 ноября 1995 г. № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации».
1. Федеральный закон от 21 декабря 1996 г. № 159-ФЗ «О дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей».
1. Федеральный закон от   8   января   1998   г.   №   3-ФЗ  «О наркотических   средствах и психотропных веществах».
1. Федеральный закон от 24 июля 1998 г. № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации».
1. Федеральный закон от 24 июня 1999 г. № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних».
1. Федеральный закон от 29 декабря 2006 г. № 256-ФЗ «О дополнительных мерах государственной поддержки семей, имеющих детей».
1. Федеральный закон от 30 июня 2007 г. № 120-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты РФ по вопросу о гражданах с ограниченными возможностями здоровья».
1. Федеральный закон от 24 апреля 2008 г. № 48-ФЗ «Об опеке и попечительстве».
1. Федеральный закон от 29 декабря	2010 г. № 436-ФЗ «О	защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию».
1. Федеральный закон от 21 ноября 2011 г. № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации».
1. Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».
1. Федеральный закон от 23 февраля 2013 г. №15-ФЗ «Об охране здоровья граждан от воздействия окружающего табачного дыма и последствий потребления табака»
1. Федеральный закон от 23 июня 2016 г. № 182-ФЗ «Об основах системы профилактики правонарушений в Российской Федерации».
1. Распоряжение Правительства Российской Федерации от 25 августа 2014 года № 1618-р       «Об утверждении Концепции государственной семейной политики   в Российской Федерации на период до 2025 года».
1. Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. № 996-р         «Об утверждении Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года».
1. Распоряжение Правительства Российской Федерации от 22 марта 2017 г. № 520-р «Об утверждении Концепции развития системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних на период до 2025 года» (вместе с «Планом мероприятий на 2021-2025 годы     по реализации      Концепции      развития      системы      профилактики      безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних на период до 2025 года»).
1. Распоряжение Правительства Российской Федерации от 23 января 2021 г. № 122-р       «Об утверждении плана основных мероприятий, проводимых в рамках Десятилетия детства, на период до 2027 года».
1. Распоряжение Правительства Российской Федерации от 26 апреля 2021 г. № 1058-р «Об утверждении Комплекса мер до 2025 года по совершенствованию профилактики суицида среди несовершеннолетних».
1. Распоряжение Правительства Российской Федерации от 14 декабря 2021 г. № 3581-р «Об утверждении Долгосрочной программы содействия занятости молодежи на период до 2030 года».
1. Распоряжение Правительства Российской Федерации от 18 декабря 2021 г. № 3711-р «Об утверждении Концепции развития в Российской Федерации системы комплексной реабилитации и абилитации инвалидов, в том числе детей-инвалидов, на период до 2025 года»
1. Постановление Правительства Российской Федерации от 18 мая 2009 года № 423        «Об отдельных вопросах осуществления опеки и попечительства в отношении несовершеннолетних граждан» (вместе с «Правилами подбора, учета и подготовки граждан, выразивших желание стать опекунами или попечителями несовершеннолетних граждан либо принять детей, оставшихся без попечения родителей, в семью на воспитание в иных установленных семейным законодательством Российской Федерации формах», «Правилами осуществления отдельных полномочий органов опеки и попечительства в отношении несовершеннолетних граждан образовательными организациями, медицинскими организациями, организациями, оказывающими социальные услуги, или иными организациями, в том числе организациями для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей», «Правилами заключения договора об осуществлении опеки или попечительства в отношении несовершеннолетнего подопечного», «Правилами создания приемной семьи и осуществления контроля за условиями жизни и воспитания ребенка (детей) в приемной семье», «Правилами осуществления органами опеки и попечительства проверки условий жизни несовершеннолетних подопечных, соблюдения опекунами или попечителями прав и законных интересов несовершеннолетних подопечных, обеспечения сохранности их имущества, а также выполнения опекунами или попечителями требований к осуществлению своих прав и исполнению своих обязанностей», «Правилами ведения личных дел несовершеннолетних подопечных». 

ВЕДОМСТВЕННЫЕ И ИНСТРУКТИВНЫЕ ДОКУМЕНТЫ

1. Концепция профилактики употребления психоактивных веществ в образовательной среде на период до 2025 года, утвержденная Министерством просвещения Российской Федерации от 15 июня 2021 года.
1. Письмо Министерства   образования   Российской   Федерации   от   9   июня   1999   г.
         № 224/26-5 «О дополнительных мерах по защите жилищных прав несовершеннолетних».
1. Письмо Министерства общего и профессионального образования Российской Федерации от 7 мая 1999 г. № 682/11-12 «Рекомендации по организации обучения детей из семей беженцев и вынужденных переселенцев в образовательных учреждениях Российской Федерации».
1. Письмо Министерства   образования   Российской   Федерации   от 3   апреля   2000   г.
        № 14-52-246 ин/13 «О социальной поддержке детей-инвалидов».
1. Социальный педагог в образовательной организации: информационно-методические материалы по организации работы социальных педагогов общеобразовательных организаций / Авторы - составители: Скорина Е.Н., Баторова Е.Б. / Под ред. О.В. Заевой.  М.: ФГБУ «Центр защиты прав и интересов детей», 2022.  71 с.
1. 

Приложение № 2

Образец номенклатуры дел социального педагога


	№ п/п
	Наименование документа
	Сроки заполнения
	Срок хранения

	01. Нормативная правовая документация

	01.01
	Должностная инструкция
	Однократно
	3 года после
утверждения новой

	01.02
	Руководящие документы (нормативные
правовые акты)
	Однократно
	До принятия новых

	01.03
	Входящие документы
	В течение года
	Постоянно

	01.04
	Исходящие документы
	В течение года
	Постоянно

	02. Учетно-отчетная документация

	02.01
	Перспективный план работы
социального педагога на год
	Июнь
	Постоянно

	02.02
	Социально-педагогический паспорт ОО
	В течение года
	Постоянно

	02.03
	План	работы	социального	педагога
на месяц
	В течение года
	Постоянно

	02.04
	Журнал учета индивидуальной работы
	В течение года
	Постоянно

	02.05
	Журнал профессиональной
деятельности социального педагога
	В течение года
	Постоянно

	02.06
	Журнал	анализа	посещения	уроков
социальным педагогом
	В течение года
	Постоянно

	02.07
	Журнал учета социально-
педагогической диагностики
	В течение года
	Постоянно

	02.08
	Журнал коррекционно-
профилактической работы
	В течение года
	Постоянно

	02.09
	Протоколы и заключения социально-
педагогических обследований
	В течение года
	Постоянно

	02.10
	Годовой аналитический отчет
	В течение года
	Постоянно

	02.11
	Индивидуальные карты обучающихся
	Май
	Постоянно

	02.12
	Документация по учету правонарушений, отклонений в развитии, конфликтов в коллективе, по
контролю за движением обучающихся
	В течение года
	Постоянно

	02.13
	Документация по вопросам опеки и попечительства, регистрации по месту жительства и трудоустройству, защите прав ребенка в органах МВД и
судебных органах
	В течение года
	Постоянно

	02.14
	Документация Совета профилактики
	В течение года
	Постоянно

	02.15
	Документы	о	выполнении	работ
(справки, отзывы)
	В течение года
	Постоянно

	03. Организационно-методическая документация

	03.01
	График	тематических	групповых
консультаций
	В течение года
	Постоянно

	03.02
	Журнал	учета/	регламент	работы
социального педагога (по видам работ)
	В течение года
	Постоянно




	03.03
	Журнал консультативной работы
	В течение года
	Постоянно

	03.03
	План совместной работы с отделом по делам несовершеннолетних УМВД
России
	В течение года
	Постоянно

	03.04
	План мероприятий по профилактике
правонарушений несовершеннолетних
	В течение года
	Постоянно

	03.05
	План профилактики суицидальных проявлений несовершеннолетних,
формирования жизнестойкости
	В течение года
	Постоянно

	03.06
	График индивидуальных консультаций
для отдельных групп населения
	В течение года
	Постоянно

	03.07
	Методические рекомендации, памятки,
разработки
	В течение года
	Постоянно

	03.08
	Коррекционно-развивающие, профилактические программы, программы развития по наиболее актуальным направлениям социально-
педагогической работы
	В течение года
	Постоянно

	03.08
	План самообразования
	В течение года
	Постоянно

	03.09
	Примерное распределение рабочего времени / циклограмма социального
педагога ОО
	В течение года
	Постоянно

	03.10
	Диагностический инструментарий
	В течение года
	Постоянно




Приложение № 3

УТВЕРЖДАЮ
Руководитель/директор МБОУ СОШ № 	
 	/ 	
« »_	20   г.

ПЕРСПЕКТИВНЫЙ ПЛАН РАБОТЫ
социального педагога на 20 - 20   учебный год


	Цель
	Социально-педагогическое сопровождение учебно-воспитательного процесса, результатом которого является создание благоприятного социально- психологического климата как основного условия развития, саморазвития, личностного роста и социализации личности обучающегося.

	Задачи
	1. Диагностика социальной ситуации в микросреде, обеспечение получения постоянной и объективной информации об обучающихся, нуждающихся в различных видах помощи и воспитательном контроле;
1. Оказание   социально-психологической   помощи   несовершеннолетним, в том числе с ограниченными возможностями здоровья (далее – ОВЗ) и (или) отклонениями в поведении, либо несовершеннолетним, имеющим проблемы в обучении;
1. Разработка продуктивных форм и методов работы с обучающимися;
1. Выявление несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении, а также не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия в ОО, разработка и реализация меры по их воспитанию и получению образования;
1. Проведение профилактической работы с родителями (законными представителями),      направленной      на      повышение     ответственности за воспитание и обучение своих детей, повышение правовой грамотности.
1. Своевременное оказание социальной помощи, поддержка обучающихся и их семей, оказавшихся в ТЖС, а также социальная защита детей с ОВЗ  и детей, находящихся под опекой (попечительством).
1. Проведение мероприятий, направленных на профилактику правонарушений среди несовершеннолетних.
1. Формирование у обучающихся приоритетов здорового безопасного образа жизни.
1. Представление интересов обучающихся в органах исполнительной власти.
1. Обеспечение	психолого-педагогического сопровождения несовершеннолетних, состоящих на различных видах профилактического учета.
1. Координация взаимодействия педагогического коллектива ОО, родителей (законных представителей), специалистов социальных служб и иных административных органов для оказания социальной помощи обучающимся и их семьям, оказавшимся ТЖС. *




	
	*Социальный педагог может включать иные задачи в план мероприятий на учебный	год	в	зависимости	от	цели	социально-педагогического                сопровождения учебно-воспитательного процесса ОО.

	Функции,
направленные
на выполнение
поставленных
задач
	Профилактическая:

	
	изучение условий развития несовершеннолетнего и микроклимата в семье, ОО, его ближайшего окружения, определение уровня его личностного развития, психофизиологического и эмоционального состояния, социального статуса семьи;

	
	правовое, психологическое, педагогическое просвещение родителей
(законных представителей), педагогов ОО, обучающихся.

	
	

	
	Защитно-охранная функция:

	
	сбор информации и подготовка документации для представления интересов обучающихся в государственных и правоохранительных органах;

	
	

	
	проведение индивидуальных профилактических бесед, групповых занятий с участниками конфликтных ситуаций, привлечение к решению данных ситуаций представителей администрации ОО, служб медиации/ примирения, родителей (законных представителей) обучающихся.

	
	

	
	

	
	

	
	Организационная функция:

	
	организация	индивидуальных	и	групповых	консультативных занятий

	
	с приглашением	представителей	органов	и	учреждений системы

	
	профилактики	безнадзорности	и	правонарушений несовершеннолетних

	
	(далее – система профилактики);

	
	организация взаимодействия с государственными органами и организациями по вопросам социальной защиты семьи и детства;

	
	

	
	организация   досуга   и   отдыха   через   взаимодействие	с молодежными, детскими общественными объединениями, организациями дополнительного образования.

	
	

	
	



	№
п/п
	Наименование
мероприятий
	Исполнители
	Сроки
проведения
	Планируемый
результат

	1. Диагностическая работа *

	1.
	Социальная паспортизация ОО
	социальный педагог классные руководители администрация ОО
	сентябрь, октябрь
	Социальный паспорт ОО

	2.
	Выявление обучающихся и семей, нуждающихся в социальной защите
и оказавшихся в социально опасном положении
	социальный педагог классные руководители администрация ОО
	сентябрь, октябрь
	База данных обучающихся, семей для оказания комплексной социальной помощи




	2. Просветительская, организационно-методическая работа*

	1.
	Изучение нормативной правовой документации по социально- педагогическому сопровождению участников образовательных отношений (обучающие, родители (законные представители), педагоги, администрации ОО)
	социальный педагог педагог-психолог классные руководители педагоги ОО администрация ОО
	в течение года
	Материалы, размещенные на официальном сайте и информационных стендах ОО

	2.
	Социально- педагогическое просвещение обучающихся, родителей (законных представителей), педагогов ОО
	социальный педагог педагог-психолог классные руководители педагоги администрация ОО
	в течение года
	Тематические родительские собрания, лектории, классные часы, семинары и иные мероприятия

	3. Профилактическая, коррекционно-развивающая, реабилитационная работа*

	1.
	Проведение заседаний Совета профилактики ОО
	социальный педагог педагог-психолог классные руководители педагоги администрация ОО родители (законные представители) представители органов и учреждений системы
профилактики
	не реже 1 раза в месяц
	База данных об обучающихся
«группы риска» для проведения индивидуальной и групповой
профилактической работы

	2.
	Участие в работе психолого- педагогического консилиума (далее – ПМПк) ОО по вопросам оказания комплексной помощи детям с инвалидностью и ОВЗ
	заместитель директора по воспитательной работе
классные руководители
администрация ОО иные члены ПМПк
и представители социальных служб (по согласованию)
	Не менее 1 раза в учебную четверть или по запросу
	Социально- педагогическое сопровождение обучающихся с инвалидностью и ОВЗ




	3.
	Организация комплекса мер по реабилитации обучающихся, в том числе нуждающихся в ресоциализации через оздоровление в каникулярное время
	социальный педагог педагог-психолог классные руководители администрация ОО родители (законные представители)
специалисты органов здравоохранения, социальных служб
	Каникулярное время
	Комплекс мер по реабилитации и ресоциализации
несовершеннолетних 

	4. Консультативная работа*

	1.
	Проведение индивидуальных и групповых консультаций с обучающимися,
родителями (законными представителями), педагогами ОО по вопросам обучения, воспитания, социализации в образовательном
пространстве
	заместитель директора по воспитательной работе
педагог-психолог классные руководители администрация ОО представители органов и учреждений системы профилактики
	в течение года
	Рекомендации обучающимся, родителям (законным представителям), педагогам ОО
по предупреждению дезадаптации в образовательном пространстве

	2.
	Консультирование родителей (законных представителей), имеющих детей с инвалидностью и ОВЗ, оказавшимся в социально опасном положении
	социальный педагог педагог-психолог классные руководители администрация ОО родители (законные представители) представители социальных служб
	в течение года
	Рекомендации по оказанию комплексной
помощи родителям (законным представителям), оказавшимся в социально опасном
положении

	5. Межведомственное взаимодействие с органами и учреждениями системы профилактики по оказанию мер социально-педагогической поддержки и защите
прав обучающихся *

	1.
	Оказание комплекса мер социальной, информационной, правовой, медицинской помощи обучающимся, оказавшимся в ТЖС
	социальный педагог педагог-психолог классные руководители администрация ОО родители (законные представители) представители
органов и учреждений системы профилактики
социальных служб
	в течение года, по запросу
	Социально- педагогический патронат обучающихся, оказавшихся в ТЖС




	2.
	Представление интересов несовершеннолетних обучающихся в судебных заседаниях
	социальный педагог педагог-психолог классные руководители администрация ОО родители (законные представители) представители правоохранительных
органов
	в течение года, по запросу
	Социально- педагогическая поддержка и защита прав несовершеннолетних обучающихся



* Социальный педагог может включать иные задачи в план мероприятий на учебный год в зависимости от цели социально-педагогического сопровождения учебно-воспитательного процесса ОО.


Приложение № 4

УТВЕРЖДАЮ
Руководитель/директор МБОУ СОШ № 	
 	/ 	
« »_	20   г.

ПЛАН РАБОТЫ
социального педагога на сентябрь	
                               указать месяц
20 -20   уч. года

Тема месяца: Профилактика правонарушений и преступлений обучающихся.
Цель деятельности: развитие рефлексии, эмпатии в педагогическом коллективе.
Задачи:
формирование благоприятного социально-психологического климата в образовательном пространстве;
выявление нарушений режима ОО и фактов правонарушений;
работа с обучающимися «группы риска», изучение микроклимата в семье; консультативная работа с педагогами и родителями (законными представителями); работа с классными руководителями по профилактике школьной дезадаптации.

	№
п/п
	Наименование мероприятия
	Участники
мероприятия
	Дата
проведения
	Отметка
о выполнении

	1. Диагностическая работа *

	1.
	Социальная паспортизация ОО
	социальный педагог классные руководители администрация ОО
	сентябрь
	выполнено

	2.
	Выявление обучающихся группы социального риска
	социальный педагог
классные руководители ОО
	сентябрь
	выполнено

	2. Просветительская, организационно-методическая работа*

	1.
	Изучение нормативно- правовой документации по профилактике безнадзорности и правонарушений (обучающие, родители (законные представители), педагоги, администрация ОО)
	социальный педагог педагог-психолог классные руководители педагоги администрация ОО
	сентябрь
	выполнено

	2.
	Социально-педагогическое
просвещение обучающихся, родителей (законных представителей), педагогов               ОО по вопросам профилактики правонарушений несовершеннолетних:
	социальный педагог
педагог-психолог классные руководители педагоги администрация ОО
	сентябрь
	выполнено




	
	проведение тематических классных часов; проведение родительских собраний;
встречи обучающихся, родителей (законных представителей)
с представителями органов и учреждений системы
профилактики
	
	
	

	3. Профилактическая, коррекционно-развивающая, реабилитационная работа*

	1.
	Проведение заседаний Совета профилактики ОО
	социальный педагог педагог-психолог классные руководители педагоги администрация ОО родители (законные представители) представители органов и учреждений системы
профилактики
	сентябрь
	выполнено

	4. Консультативная работа*

	1.
	Проведение индивидуальных и групповых консультаций с обучающимися, родителями (законными представителями),
педагогами ОО по вопросам профилактики правонарушений несовершеннолетних
	заместитель директора по воспитательной работе
педагог-психолог классные руководители администрация ОО представители органов и учреждений системы
профилактики
	сентябрь
	выполнено

	2.
	Консультирование родителей (законных представителей), имеющих детей с инвалидностью и ОВЗ, оказавшимся в ТЖС
	социальный педагог педагог-психолог классные руководители администрация ОО родители (законные представители) представители
социальных служб
	сентябрь
	выполнено

	5. Межведомственное взаимодействие с органами и учреждениями системы профилактики по оказанию мер социально-педагогической поддержки и защите
прав обучающихся *

	1.
	Оказание комплекса мер социальной, информационной, правовой, медицинской помощи обучающимся, оказавшимся в ТЖС
	социальный педагог педагог-психолог классные руководители администрация ОО родители (законные представители) представители органов и учреждений системы профилактики
социальных служб
	в течение сентября месяца
(по запросу)
	выполнено

	2.
	Представление интересов несовершеннолетних обучающихся в судебных заседаниях
	социальный педагог педагог-психолог классные руководители администрация ОО родители (законные представители) представители правоохранительных
органов
	в течение сентября месяца
(по запросу)
	выполнено



<*> Социальный педагог может включать иные задачи в план мероприятий на учебный год в зависимости от цели социально-педагогического сопровождения учебно-воспитательного процесса ОО.

Приложение № 5
Социальный паспорт ОО


	1. Общие сведения об образовательной организации

	1.1.
	Полное наименование ОО
	

	1.2.
	Статус ОО
	

	1.3.
	Учредитель ОО
	

	1.4.
	Год основания ОО
	

	1.5.
	Юридический адрес ОО
	

	1.6.
	№ свидетельства о государственной регистрации
	

	1.7.
	Лицензия, аккредитация
	

	1.8.
	Телефон ОО
	

	1.9.
	Электронная почта ОО
	

	1.10.
	Сайт ОО
	

	1.11.
	Должность руководителя ОО
	

	1.12.
	Фамилия, имя, отчество руководителя ОО
	

	2. Общие сведения о заместителях руководителя ОО

	2.1.
	Заместитель директора по учебной работе
	ФИО

	2.2.
	Заместитель директора по воспитательной работе
	ФИО

	2.3.
	Иные заместители руководителя ОО
	

	3. Социально-психологическая служба ОО

	3.1.
	Социальный педагог
	ФИО

	3.2.
	Педагог-психолог
	ФИО

	3.3.
	Иные сотрудники социально-психологической службы
	ФИО

	4. Сведения о педагогическом коллективе ОО

	4.1.
	Общие количество педагогических работников
	количество

	4.2.
	Из них педагогов дополнительного образования
	количество

	4.3.
	Из них воспитателей группы продленного дня
	количество

	4.4.
	Имеют высшее педагогическое образование
	количество

	4.5.
	Имеют среднее профессиональное педагогическое
образование
	количество

	4.6.
	Имеют высшую квалификационную категорию
	количество

	4.7.
	Имеют первую квалификационную категорию
	количество

	4.8.
	Аттестованы на соответствие должности
	количество

	5. Общие сведения о воспитательной работе ОО

	5.1.
	Приоритетное направление воспитательной работы ОО
	

	5.2.
	Школьное самоуправление
	

	5.3.
	Детские общественные организации
	

	5.4.
	Органы самоуправления
	











Социально-аналитический паспорт ОО  	
указать название ОО
по состоянию на  	
указать дату

	№
п/п
	Категория
	Классы

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1.
	Всего обучающихся в ОО
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, помещенные под надзор в организации для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения
родителей
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, в отношении которых установлены опека  или попечительство
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	Обучающиеся, лишенные родительского попечения,                  находящиеся под опекой
государственных учреждений
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	Обучающиеся, лишенные                        родительского попечения, находящиеся под опекой граждан
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	Обучающиеся из числа детей-инвалидов
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.
	Обучающиеся из числа детей с ОВЗ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.
	Обучающиеся, находящиеся на индивидуальном обучении
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.
	Обучающиеся, получающие образование в форме семейного образования
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10.
	Обучающие, состоящие на учете в ОО
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11.
	Беспризорные дети
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12.
	Обучающиеся, оказавшиеся в ТЖС
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13.
	Обучающиеся, обратившиеся в социально- психологическую службу ОО по поводу жестокого                          обращения
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14.
	Семьи, состоящие на учете в                        ОО, из них находящиеся в  социально опасном положении
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15.
	Малообеспеченные семьи: из них детей, обучающихся в ОО
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	16.
	Неблагополучные семьи: из них детей, обучающихся в ОО
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	17.
	Многодетные семьи: из них детей, обучающихся                              в ОО
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	18.
	Неполные семьи: из них детей, обучающихся в ОО
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	19.
	Несовершеннолетние, состоящие на различных видах учета
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	20.
	Обучающиеся, находящиеся в «группе риска»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	21.
	Количество кружков/секций, работающих в ОО (указать направление)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	22.
	Обучающиеся, находящиеся  в социально опасном положении, посещающие: кружки/секции; всего из них посещают кружки/секции в ОО; из них посещают учреждения дополнительного образования
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	23.
	Обучающиеся, находящиеся  в ТЖС, посещающие: кружки/секции;
всего из них посещают кружки/секции в ОО; из них посещают учреждения дополнительного образования
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	24.
	Обучающиеся, находящиеся в «группе риска», посещающие кружки/секции; всего из них посещают кружки/секции в ОО;
из них посещают учреждения дополнительного образования
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	25.
	Обучающиеся, систематически пропускающие учебные занятия без уважительной  причины
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	26.
	Обучающиеся, не приступившие к учебным занятиям
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	27.
	Количество обучающихся, поставленных на различные  виды учета в отчетный период
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	28.
	Количество обучающихся, снятых с учета за отчетный  период
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	29.
	Обучающиеся, трудоустроившиеся в летний каникулярный период, всего из них состоящих на различных видах учета
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	30.
	Обучающиеся, оздоровившиеся в летний каникулярный период, всего из них состоящих на различных видах учета
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



Приложение № 6

Примерное распределение рабочего времени /циклограмма социального педагога

	№
п/п
	Виды работы
	Время (час)

	1. Индивидуальная работа с обучающимися ОО

	1.1.
	Организация и проведение бесед
	0,5-1,5

	1.2
	Организация и проведение консультаций
	0,5-1,0

	1.3.
	Наблюдение
	0,5-0,6

	1.4.
	Посещение учебных занятий
	1,0-2,0

	1.5
	Посещение обучающихся по месту жительства
	1,5-2,0

	1.6.
	Проверка посещаемости обучающимися «группы риска»
	0,5-2,0

	1.7.
	Проверка успеваемости обучающимися «группы риска»
	0,5-1,0

	1.8.
	Проверка занятости обучающимися «группы риска» во внеурочное
время
	1,5-3,0

	1.9.
	Социальная диагностики обучающихся
	0,5-2,5

	1.10.
	Коррекционно-развивающая работа с обучающимися
	до 1,5

	1.11.
	Изучение, анализ полученных данных
	до 8 часов
в неделю

	2. Индивидуальная работа с обучающимися

	2.1.
	Посещение семей, находящихся в социально опасном положении,
по месту жительства
	1,5-2,0

	2.2.
	Беседа с родителями (законными представителями) обучающихся
	1,0-1,5

	2.3.
	Консультирование родителей (законных представителей)
	1,0-1,5

	3. Групповые формы работы

	3.1.
	Подготовка, проведение и анализ данных анкетирования,
тестирования и др.
	5,0-8,0

	3.2.
	Подготовка тематических мероприятий (классный час, встреча,
занятие и т.п.)
	до 8,0

	3.3.
	Проведение тематических мероприятий (классный час, встреча,
занятие и т.п.)
	до 2,5

	4. Взаимодействие со специалистами органов и учреждений системы профилактики

	4.1.
	Подготовка документов и мероприятий, проводимых органами и
учреждениями системы профилактики
	до 3,0

	4.2.
	Участие в консультациях у специалистов органов и учреждений
системы профилактики
	1,0-4,0

	4.3.
	Участие в совместных мероприятиях
	1,0-3,0

	4.4.
	Подготовка и оформление необходимых документов
	до 8,0

	5. Межведомственное и междисциплинарное взаимодействие

	5.1.
	Участие во внутришкольных мероприятиях
	3,0

	5.2.
	Проведение социально-педагогических исследований
	3,0-4,0

	5.3.
	Реализация индивидуальных профилактических программ
	2,0-3,0

	5.4.
	Анализ, обобщение и оформление результатов социально-
педагогических исследований
	3,0-3,5

	5.5.
	Подготовка и выступление на внутришкольных мероприятиях
	до 8,0

	5.6.
	Работа по освоению новых методик работы
	1,0-2,0

	5.7.
	Участие в методических мероприятиях
	2,0-8,0



Приложение № 7

Периодичность проведения социальным педагогом различных видов работ

	№
п/п
	Периодичность /виды работ

	1. Ежедневно

	1.1.
	Индивидуальная работа с обучающимися, систематически опаздывающими на занятия

	1.2.
	Индивидуальная работа с обучающимися «группы риска»

	1.3
	Работа с классными руководителями ОО

	1.4
	Контроль за обучающимися, состоящими на различных видах учета

	1.5.
	Организационно-методическая	работа	(подготовка	к	мероприятиям,	отработка
документов, освоение новых методик и т.д.)

	1.6.
	Проведение мероприятий (по плану работы)

	1.7.
	Работа с родителями (законными представителями) обучающихся (по запросу)

	2. Еженедельно

	2.1.
	Контроль за посещением учебных занятий обучающимися.
Анализ посещений занятий обучающимися

	2.2.
	Социальный патронаж семей, оказавшихся в ТЖС

	2.3.
	Индивидуальные запросы по проблемным вопросам обучающихся

	2.4.
	Индивидуальная	профилактическая	и	развивающая	работа	с	представителями
соответствующих категорий обучающихся

	2.5.
	Информирование руководства образовательной организации по результатам проведения
мероприятий

	2.6.
	Планирование мероприятий на следующую неделю

	3. Ежемесячно

	3.1.
	Проведение социальной диагностики (анкетирование, тестирование и т.д.)

	3.2.
	Уточнение базы данных социального паспорта ОО

	3.3.
	Посещение обучающихся по месту жительства, изучение микроклимата в семье

	3.4
	Посещение учебных   занятий   и   внеклассных   мероприятий, изучение микроклимата
классного коллектива

	3.5.
	Проведение мероприятий с различными группами (обучающиеся, родители (законные
представители),	педагоги)	по	профилактике	правонарушений	несовершеннолетних (беседы, встречи, консультации)

	3.6.
	Подготовка и представление отчета, планирование работы на следующий месяц

	4. Два раза в год

	4.1.
	Анализ	результатов	работы	за	полугодие,	разработанной	отчетности,	уточнение
(подтверждение)	главного	направления	деятельности,	подготовка	предложений по коррекции плана работы на следующее полугодие

	4.2.
	Интервьюирование, индивидуальная работа с обучающимися и педагогами, выявление проблемных вопросов в отношениях представителей педагогического коллектива
с обучающимися

	4.3.
	Анализ результатов патронажа семей, оказавшихся в ТЖС

	4.4.
	Оценка	результатов	наблюдений,	выработка	необходимой	практической	помощи
соответствующим категориям обучающихся




	4.5.
	Информирование руководства ОО по результатам анализа обстановки по кругу ведения,
доведение проблемных вопросов

	5.  Один раз в год

	5.1.
	Подведение итогов за год, определение недостатков и путей их устранения, планирование
работы на следующий год

	5.2.
	Расчет статистических данных по учебным классам

	5.3.
	Подготовка	предложений	руководству	ОО	по	оздоровлению	обучающихся
в летний/каникулярный период

	5.4.
	Социально-психологическое сопровождение окончания обучения и выбора профессии
в соответствующих учебных классах ОО

	5.5.
	Ознакомление с прибывшими (принятыми) в ОО педагогами и обучающимися, социальная
диагностика семей данной категории обучающихся

	5.6.
	Разработка социального паспорта ОО на новый учебный год




Приложение № 8

Журнал учета /регламент работы социального педагога (по видам работ)


	Виды работы
	Формы работы
	Дни недели
	время

	Административно- методическая работа
	планирование; методическое обеспечение; социальное партнерство;
совещания;
посещение уроков; работа с документацией; самоподготовка;
иные формы работы
	
	

	Работа с педагогическим коллективом ОО
	индивидуальные консультации; групповые консультации; беседы;
лекции;
иные формы работы
	
	

	Работа с обучающимися
	индивидуальные консультации; групповые консультации; беседы;
лекции;
иные формы работы
	
	

	Работа с родителями (законными представителями)
	индивидуальные консультации, групповые консультации; беседы;
лекции;
анкетирование; массовые мероприятия;
иные формы работы
	
	

	Взаимодействие с органами и учреждениями системы профилактики
	медицинские учреждения; правоохранительные органы; органы социальной зашиты; благотворительные фонды; иные
органы/учреждения/организации
	
	




Приложение № 9

Журнал учета индивидуальной работы

На титульном листе указывается название ОО, вид журнала, данные об ответственном за его ведение, а также даты начала и окончания ведения журнала:




Наименование учреждения


























Начат  	
Окончен 	
Ответственный за ведение журнала 	


Приложение № 10

Журнал консультативной работы

(На титульном листе указывается название ОО, вид журнала, данные об ответственном за его ведение, а также даты начала и окончания ведения журнала)


Наименование учреждения





Начат  	
Окончен 	
Ответственный за ведение журнала 	







Журнал	разделен	на	три	части:	педагоги,	обучающиеся,	родители	(законные представители). Информация заносится в таблицу:

	№ п/п
	Дата
	Фамилия Имя
Отчество
	Класс
	Причина обращения
	Краткое содержание.
Рекомендации

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	




В конце журнала размещается таблица, которую заполняют проверяющие


	№
п/п
	Дата
	Краткое содержание.
	Выводы.
Рекомендации
	Подпись проверяющего

	
	
	
	
	




Приложение № 11

Журнал анализа посещения уроков социальным педагогом

(На титульном листе указывается название ОО, вид журнала, данные об ответственном за его ведение, а также даты начала и окончания ведения журнала)

Наименование учреждения








Начат  	
Окончен 	
Ответственный за ведение журнала 	





На каждой странице – шаблон анализа, который заполняет социальный педагог при посещении уроков.

Дата	время	место				 Ф.И.О. обучающегося			Класс			 Ф.И.О. преподавателя_ 				 Тема						 Причина посещения (плановое, внеплановое) _ 			 Цель посещения 					 Характер взаимоотношения «учитель – ученик», психологический климат (односторонний, информация со стороны учителя, обмен монологами, диалог, дискуссия)
Побуждение	обучающегося	к	деятельности	(комментарии,	стимулирование	интереса	или принуждение (нотация, напоминание об оценке) 						 Этапы (урока, самоподготовки) 						 Анализ домашнего задания (для посещения самоподготовки) 				

	По объему
	По содержанию
	По форме

	
	
	



Поведение обучающихся (эмоциональное состояние, дисциплина, активность, внимательность)



Соблюдение	обучающимися	правил	поведения	и	техники	безопасности

Степень реализации целей (цели реализованы, реализованы не полностью, цели не реализованы, что помешало реализации целей) 	

Выводы	(положительные	и	отрицательные),	комментарии,	замечания,	рекомендации

С документом ознакомлен (а)  	

В конце журнала размещается таблица, которую заполняют проверяющие


	№
п/п
	Дата
	Краткое содержание
	Выводы.
Рекомендации
	Подпись проверяющего

	
	
	
	
	



Приложение № 12

Журнал профилактической деятельности социального педагога

(На титульном листе указывается название ОО, вид журнала, данные об ответственном за его ведение, а также даты начала и окончания ведения журнала)


Наименование учреждения





Начат  	
Окончен 	
Ответственный за ведение журнала 	









На каждой странице социальный педагог делает записи о профилактическом мероприятии по форме:
тема месяца;
цель деятельности; задачи;
вид деятельности; форма занятия; источник.

	дата
	тема
	содержание

	
	
	



В конце журнала размещается таблица, которую заполняют проверяющие


	№
п/п
	Дата
	Краткое содержание
	Выводы.
Рекомендации
	Подпись проверяющего

	
	
	
	
	




Приложение № 13

Журнал учета социально-педагогической диагностики

(На титульном листе указывается название ОО, вид журнала, данные об ответственном за его ведение, а также даты начала и окончания ведения журнала)


Наименование учреждения





Начат  	
Окончен 	
Ответственный за ведение журнала	_ 	
















На каждой странице
	№
	дата
	Форма проведения
	С кем проводится
	Кол-во групп/человек
	Тематика диагностики
	Краткое содержание.
Результат

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	



В конце журнала:


	№
п/п
	Дата
	Краткое содержание
	Выводы.
Рекомендации
	Подпись
проверяющего

	
	
	
	
	



Приложение 14

Журнал коррекционно-профилактической работы

(На титульном листе указывается название ОО, вид журнала, данные об ответственном за его ведение, а также даты начала и окончания ведения журнала)



Наименование учреждения




Журнал коррекционно-профилактической работы


Начат  	
Окончен 	
Ответственный за ведение журнала 	
















Далее на каждой странице:
	№
	
Дата
	Фамилия Имя
Отчество
	Класс
	Краткое содержание
	Рекомендации

	
	
	
	
	
	





В конце журнала:


	№
п/п
	Дата
	Краткое содержание
	Выводы.
Рекомендации
	Подпись
проверяющего

	
	
	
	
	



Приложение 15

Итоговый (аналитический) отчет социального педагога
 за учебный год
В итоговом (аналитическом) отчете социального педагога за учебный год  отражаются:
· степень реализации цели и задач запланированной работы на учебный год;
· все виды деятельности в соответствии с планом работы и журналом учета;
· причины невыполненной работы и появление незапланированной деятельности;
· анализ результатов психодиагностической работы, консультативной, просветительской и коррекционно-развивающей деятельности/работы;
· наличие системы взаимодействия социального педагога со всеми субъектами образовательного пространства и другими учреждениями и службами.
Анализируя выполнение поставленных на год задач, социальный педагог указывает положительные, отрицательные моменты в работе, а также возникшие затруднения, проблемы, считая их задачами следующего учебного года. В отчете могут использоваться таблицы, графики и иное. К аналитическому отчету прилагается статистическая справка.


