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1. Общие положения
Настоящий договор заключен между работниками, с одной стороны, и администрацией школы, в лице директора Байжигитова Айдара Владимировича, с другой стороны, именуемыми в дальнейшем «сторонами». Работники школы доверяют и поручают Совету трудового коллектива представлять их интересы в переговорах, заключать коллективный договор и контролировать его исполнение.

1.1. Коллективный договор является документом, определяющим взаимоотношения администрации и работника, обязательства и ответственность сторон. Настоящий коллективный договор принимается как средство согласования интересов коллектива и администрации, регулирования трудовых отношений на предприятии. Договор признаёт исключительное право администрации на планирование, управление и контроль за организацией учебно-воспитательного процесса, подтверждение по должности, организацию повышения квалификации работников, обеспечение, их занятости, совершенствование оплаты и условий труда. Администрация признаёт Совет трудового коллектива единственным полномочным представителем трудового коллектива в коллективных переговорах по вопросам регулирования трудовых отношений. Совет трудового коллектива признаёт свою ответственность за реализацию в трудовом коллективе общих целей и обеспечение роста качества труда, как основы развития коллектива, создания хорошего морально-психологического климата.
1.2. Действие коллективного договора распространяется на всех работников учреждения образования, а действие Коллективного договора, заключенного в филиале, в представительстве или ином обособленном структурном подразделении организации, на всех работников соответствующего подразделения.
1.3. Отношения между сторонами регулируются действующим законодательством РФ, а также настоящим коллективным договором в случаях, когда его положения отличаются от принятых в законодательстве о труде норм.
1.4. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ или настоящим договором.
Пересмотр обязательств сторон договора не может приводить к снижению уровня социально – экономического положения работников учреждения, установленного настоящим договором.
1.5. В течение срока действия договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнения принятых на себя обязательств.
1.6. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений договора решаются сторонами путѐм переговоров.
1.7. Настоящий договор заключается на срок не более трех лет и вступает в силу со дня подписания его сторонами либо со дня, установленного Коллективным договором. Стороны имеют право продлевать действие Коллективного договора на срок не более трех лет. Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изменения наименования организации, изменения типа государственного или муниципального учреждения, реорганизации организации в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем организации.
1.8. Стороны осуществляют контроль за ходом выполнения коллективного договора.
1.9. Администрация и Совет трудового коллектива отчитывается о выполнении своих обязательств на собрании трудового коллектива два раза в год.

2.Трудовые отношения
Стороны договорились о том, что:
2.1. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя. Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу.

2.2. Трудовой договор с работником заключается на неопределѐнный и определѐнный срок.

2.3.В трудовом договоре оговариваются существенные условия труда, предусмотренные в ст. 57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др. Условия трудового договора могут быть изменены только по согласию сторон в письменном форме.
В трудовой договор могут предусматриваться условия об испытании, а также иные условия, не ухудшающие положение работника по сравнению с ТК РФ.

2.4. Работодатель не в праве требовать от работника выполнения работы не обусловленной трудовом договоре.

2.5. Перевод работника на другую работу допускается только с письменного согласия работника.

2.6. По инициативе работодателя допускается изменение существенных условий ТД только в связи с изменением числа законами.

2.7. Совет трудового коллектива осуществляет общественный контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, правильностью ведения трудовых книжек.

3. Оплата и стимулирование труда работников.

Стороны исходят из того, что:
3.1.Заработная плата работников определяется с учетом:
-должностных окладов работников, образованных путем умножения минимальных окладов по профессионально-квалификационным группам на повышающие коэффициенты; 

фактического объема учебной нагрузки;
выплаты компенсационного характера;

выплаты стимулирующего характера.
3.2.Условия оплаты труда работника, включая размер минимального оклада, имеющие коэффициенты к окладу, размеры выплат компенсационного характера с их видов, размеры и (или) условия выплат стимулирующего характера обязательным для включения в трудовой договор
3.3.Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда,  установленного в соответствии с законодательством.
3.4.Выплаты стимулирующего характера работникам школы устанавливаются в соответствии с Положением об этих выплатах по школе.

3.5.Перечень оснований для начисления стимулирующих выплат прилагается положение.
3.6.Стимулирующие выплаты работникам по результатом труда распределяются Управляющим советом с учетом мнения представителя работников школы и по представлению директора школы дважды в год: по итогом первого и второго полугодия учебного года. Порядок рассмотрения Управляющим советом вопросов о стимулировании работников устанавливается соответствующим положением (приложение №2). 
3.7.Стимулирующие выплаты работникам по результатом труда устанавливаются локальным актом и выплачиваются ежемесячно за счет средств Фонда стимулирования труда.

3.8.Соотношения долей Фонда стимулирование труда для каждой категории работников (учителя, другие педагогические работники, административно-хозяйственный персонал, учебно-вспомогательный персонал) определяется Управляющим советом школы по представлению директора и по согласованию с Председателем Совета Трудового коллектива школы.
3.9. Работникам, имеющим дисциплинарное взыскание, стимулирующие выплаты не назначаются и не производятся; или директор школы может отменять выплаты стимулирующих  работнику, который получил дисциплинарное взыскание
3.10. Оплата труда педагогических работников школы за время осенних, зимних, весенних и летних каникул производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул.
3.11. Индексация заработной платы в целях повышения реального содержания заработной платы Учреждения осуществляется в сроки и размерах, определяемых нормативными правовыми актами органов государственной власти Республики Алтай и органами местного самоуправления.
3.12. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца. Конкретная дата выплаты заработной платы устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором или трудовым договором не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена.
3.13.При выплате заработной платы директор школы обязан в письменной форме извещать каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, о размерах и об основаниях произведенных удержаний, об общей денежной сумме, подлежащей выплате. 3.14.Директор школы обеспечивает занятость работников во время карантинов, отменены занятий из-за сильных морозов или иных стихийных бедствий, а выплату зарплаты производит в полном размере.

3.15.Директор школы обязуется сохранять за работниками, участвующими в забастовке из-за невыполнения коллективного договора и соглашений по собственной вине или по вине учредителя, а также за работниками, приостановившими работу в порядке, предусмотренном статьей 142 ТК РФ, заработную плату в полном размере.

3.16.Оплата труда при совмещении профессий (должностей) работником производится соответствии со  статьей 142 ТК РФ.

3.17.Оплата труда лиц, работающих по совместительству, производится в соответствии со ст. 285 ТК РФ. Если установленная ставка по выполняемой должности меньше уровня минимального размера оплаты труда (МРОТ), то заработная плата по исполненной работе должна начисляться от утвержденного уровня МРОТ.
Совет трудового коллектива:
3.19.Принимает участие в работе тарифно-квалификационных комиссий, разработке всех локальных нормативных документов учреждения по оплате труда.

3.20.Осуществляет общественный контроль за соблюдением правовых норм по оплате труда, своевременной и в полном объеме выплатой заработной платы работникам.
3.21.Представляет и защищает трудовые права членов Совета трудового коллектива в комиссии по трудовым спорам.
4. Рабочее время и время отдыха
Стороны пришли к соглашению о том, что:
4.1.Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения (ст. 91 ТК РФ), учебным расписанием, годовым календарным учебным графиком, графиком сменности, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения.
4.2.Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения  устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.
4.3.Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени — не более 36 часов в неделю.                                                  

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них Правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом.

Работодатель обязуется:
4.4. Установить 6 -дневную рабочую неделю для учителей, работающих в классах, которые занимаются по базисному учебному плану. Начало работы 1 смены - в 8.30.
4.5. Организовать работу в каникулярное время по особому графику, но не выше объема нагрузки в учебное время.
4.6. Педагогическим работникам предусматривать один свободный день в неделю для методической работы и повышения квалификации, если нагрузка не превышает 18 часов в неделю, если нет функций классного руководства.

4.7. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение работников к работе в такие дни допускать только с их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя.

4.8. Очередность предоставления отпусков определять в соответствии с графиком отпусков, разработанным работодателем не позднее, чем за 2 недели до наступления  календарного года. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за 2 недели до его начала. Отпуск может быть разделен на части. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия.
4.9.Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения должностными обязанностями, допускается только по письменному распоряжению работодателя, с письменного согласия работника и с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном Положением об оплате труда.
4.10. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников учреждения.
В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул (Например, дежурство и другое).
4.11.Своевременно проводить работу по уточнению стажа, образования работника, прочих условий, требующих изменения тарификации. Тарификацию проводить с участием ПК. Сроки проведения тарификации - до 3 сентября т. г.
4.12. Предоставить возможность использования отпуска во время учебного года при наличии санаторной путевки, путевки на отдых (по медицинским показателям).
4.13. Сохраняет за ушедшим в отпуск по беременности и родам и по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет ранее установленную нагрузку.
4.14. Предоставить дополнительный краткосрочный отпуск на срок:
- бракосочетание работника - 3 рабочих дня
- бракосочетание детей - 3 рабочих дня
- проводы сына в армию - 2 рабочих дня 
- похороны близких родственников - 4 рабочих дня
4.15. Предоставить дополнительных 2 дня: весной 1 день на посадку картофеля, осенью на уборку 1 день.
4.16. Дежурство педагогических работников по учреждению должно начинаться не ранее чем за 20 минут до начала занятий и продолжается не более 20 минут после их окончания.
5. Вопросы занятости, профессиональной подготовки и

переподготовки кадров
Работодатель обеспечивает:
5.1. Занятость в первую очередь работников, с которыми заключен трудовой договор по основному   месту работы.
5.2. Преимущественное право сохранения места работы при сокращении штатов помимо лиц, указанных в законодательстве, следующим категориям работников:

 - пенсионного возраста (за 2 года до пенсии)
- проработавшим в учреждении свыше 10 лет
- одиноким матерям и отцам, воспитывающих детей в возрасте до 16 лет      
 – родителям воспитывающих детей-инвалидов до 18 лет
- награжденным государственными наградами в связи с педагогической деятельностью
- председателям первичных профсоюзных организаций
5.3. Подготовку и проведение аттестации педагогических работников в соответствии с нормативными документами, установление работникам соответствующих полученным квалификационным категориям разрядов оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией.
5.4. Повышение квалификации педагогических работников не реже одного раза в 3 лет.
5.5. Сохранение за работником места работы (должности) и средней заработной платы по основному месту работы при направлении работника на повышение квалификации с отрывом производства.

5.6. В случае закрытия классов , изменения учебного плана предоставлять работникам с их согласия, возможность работать в режиме неполной нагрузки.                             
 5.7. Совместно с профсоюзным комитетом своевременно готовит материалы, связанные с награждением и другими поощрениями работников, присвоение им почетных званий.
6. Охрана труда и здоровья
Стороны признают свои обязанности сотрудничать в деле сохранения здоровья и безопасности труда и обязуются:
- обеспечивать организацию и ведение охраны труда с соблюдением всех нормативных требований;

- распределение функциональных обязанностей и ответственности руководителей, должностных лиц в этих вопросах;
- оценку состояния условий труда на рабочем месте;
- проведение  паспортизации условий труда и обучения;
-своевременное расследование несчастных случаев.
6.1. Совместно с профсоюзным комитетом подготовку учреждения к новому учебному году. 

6.2. Выполнение Соглашения по ТБ и охране труда в полном объеме.
6.3. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место с учетом мнения Совета трудового коллектива.

6.4. Осуществлять учет и расследование несчастных случаев на производстве, оформлять их актом.
6.5. Обеспечить работников полагающимся инвентарем, одеждой, моющими средствами в соответствии с нормами.
6.6. Обеспечить соблюдение санитарно-гигиенических требований, температурного, водного и светового режима.
6.7. Организовать ежегодное бесплатное медицинское обследование, а также   прохождение флюорографии.

6.8. Администрация обязуется не заключать хозяйственных договоров об аренде помещения, оборудования, приводящих к ухудшению условий труда работников и учащихся. 
6.9. На время приостановки работ в учреждении образования, кабинете, лаборатории, мастерских и т.п. органами гос.надзора и контроля вследствие нарушения законодательства, нормативных требований по охране труда не по вине работника, за ним сохраняется  место работы, должность и средний заработок.
6.10.  При отказе работника от выполнения работ в случае возникновения непосредственной опасности для его жизни и здоровья, не предусмотренных ТД. А так же при не обеспечении его индивидуальными и коллективными средствами защиты, работодатель обязан предоставить другую работу на время устранения опасности. В случае, если предоставление другой работы по объективным причинам невозможно, время простоя оплачивается работодателем как простой не по вине работника.
6.11. Отказ работника от выполнения работ в случае возникновения непосредственной опасности для его жизни и здоровья, либо выполнения тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, не предусмотренных трудовым договором, из-за не обеспечения работника средствами индивидуальной и коллективной защиты не влечет за собой его привлечения к дисциплинарной ответственности со стороны работодателя.

6.12. На основании приказа Минтруда России от 9 декабря 2014г. № 997н ( п. 14 Межотраслевых правил, утвержденных приказом Минздравсоцразвития России от 1 июня 2009 г. № 290н) работодатель может по своей инициативе: устанавливать и улучшать нормы выдачи сотрудникам средств индивидуальной защиты; заменять установленные средства защиты другими равноценными средствами, устанавливать и улучшать нормы выдачи сотрудникам средств индивидуальной защиты другими равноценными средствами.

6.13. В здании учреждения , а также на территории курение запрещается.
7. Разрешение социально-бытовых вопросов. 
          Работодатель обязан:
7.1.Обеспечить выплату учителям и другим педагогическим работникам , выходящим на пенсию по возрасту или выслуге лет, материального вознаграждения 
Совет трудового коллектива:
7.2. Оказать содействие работникам в решении жилищных условий и других социально-бытовых проблем.

7.3. Создать банк данных о малообеспеченных работниках, включая тяжелобольных, одиноких матерей, работников, имеющих трех и более детей, одиноких пенсионеров и др., с целью оказания им адресной поддержки.
7.4. Осуществить контроль за расходованием средств социального страхования, содействует решению вопросов санаторного лечения.

7.5. Осуществляет правовые консультации по социально-бытовым вопросам членам профсоюза, общественный контроль за предоставлением работникам социальных  гарантий и льгот в соответствии законодательством.
8. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству
Работодатель обязуется:
8.1. Уведомлять СТК в письменной форме о сокращении численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его начала (ст. 82 ТК РФ).

Уведомление должно содержать приказы о сокращении численности или штатов, список сокращаемых должности и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.
В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать социально-экономическое обоснование.
8.1.1. При принятии решения о возможном расторжении трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 или 5 части первой статьи 81 настоящего Кодекса с работником, являющимся членом профессионального союза, работодатель направляет в СТК проект приказа, а также копии документов, являющихся основанием для принятия указанного решения. Совет трудового коллектива в течение семи рабочих дней со дня получения проекта приказа и копий документов рассматривает этот вопрос и направляет работодателю свое мотивированное мнение в письменной форме. Мнение, не представленное в семидневный срок, работодателем не учитывается.
8.2.  Работникам, получившим уведомление об увольнении по п. 1 и п. 2 ст. 81 ТК РФ, предоставлять свободное от работы время не менее 2 часов в неделю для самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы.
8.3. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении вакансий. 

8.4. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на определенный  срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросовестно  работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением численности или штата.
9. Гарантии профсоюзной деятельности.
9.1. Выступая представителем и являясь стороной коллективного договора, Совет  трудового коллектива принимает на себя обязательства по всем разделам коллективного договора, оговоренные в п.п.
9.2. Работодатель предоставляет СТК необходимую информацию по любым вопросам труда и социально-экономического развития учреждения.
9.3. Представитель Совет  трудового коллектива входит в состав:
- аттестационной  комиссии
- тарификационной комиссии
- комиссии по охране труда
- комиссии по социальному страхованию.
9.4.  Членские  взносы Совета  трудового коллектива перечисляются на счет Совет  трудового коллектива в день выплаты заработной платы. Задержка перечислений средств не допускаются.

9.5. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка председателя и членов Совета  трудового коллектива на время участия проводимых им семинарах, совещаниях и других мероприятиях.
 9.6. Работодатель с учетом мнения СТК рассматривает следующие вопросы:

1. Привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ); 
2. Разделение рабочего времени на части (ст. 105ТКРФ);
 3. Запрещение работы в выходные  и праздничные нерабочие дни (ст. 113 ТК РФ); 
4. Очередность предоставления отпусков (ст.123 ТК РФ); 
5. Массовое увольнения (ст. 180 ТК РФ);
6. Утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ): 
7. Создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ);
8. Размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ); 
9. Определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК РФ)

10. Установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК РФ) и другие  вопросы.

9.7. Работодатель в ситуациях, предусмотренных ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативно правовыми актами РФ, коллективным договором, соглашениями, перед принятием решения направляет проект локального акта и обоснование по нему в Совет трудового коллектива, представляющий всех или большинство сотрудников.
10. Обязательства Совета трудового коллектива.
Совет трудового коллектива обязуется:

10.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности" и ТК РФ.
10.2. Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников.

10.3. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и  иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
10.4. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за своевременности внесения в них записей, в том числе при присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работников.
10.5. Совместно с работодателем  и работниками разрабатывать меры по защите персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ).
Представлять и защищать трудовые права членов Совета трудового коллектива в комиссии по трудовым спорам и суде.
10.6.Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным перечислением страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования.

10.7. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты.

10.8. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации  , аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда и других.

10.9. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации педагогических работников учреждения.

10.10. Оказывать материальную помощь членам Совета трудового коллектива в чрезвычайных ситуациях.

10.11. Осуществлять культурно- массовую и физкультурно- оздоровительную работу в учреждении.  
11.Контроль за выполнением коллективного договора. 

Ответственность сторон.
Стороны договорились, что:

11.1.работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания на уведомительную регистрацию в орган по труду.

11.2.В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.

11.3. Коллективный договор вступает в силу со 2 мая 2023 года и действует по 2 мая 2026 года.

Договор может быть продлен на следующий, если одна сторона не изъявит намерение модифицировать или аннулировать его.

Для этого сторона, изъявившая подобные намерения должна письменно уведомить другую сторону  за 10 дней до истечения срока договора.

Контроль за исполнением обязательств коллективного договора осуществляет администрация, профсоюзный комитет.
11.4. При смене формы собственности организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

11.5. При реорганизации организации в форме слияния, присоединения, разделения, выделения Коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.
11.6. При реорганизации или смене формы собственности организации любая из сторон имеет право направить другой стороне предложения о заключении нового коллективного договора или продлении действия прежнего на срок до трех лет.

11.7. При ликвидации организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. 
11.8.Администрация осуществляет контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению коллективного договора и его приложений и отчитывается о результатах на общем собрании работников не менее двух раз в год.

11.9.Совет трудового коллектива обеспечивает стабильность в работе коллектива.

11.10.Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за месяц до окончания срока действия данного договора.
12. Приложения к коллективному договору.
Приложения приняты сроком на 3 года последующим внесением дополнений и изменений

К договору прилагаются:

-Правила внутреннего трудового распорядка работников ( Приложение №1)

-Положение о распределении стимулирующей части ФОТ работников (Приложение №2) 
-Штатное расписание (Приложение №3)

-Положение об установлении персональных надбавок, доплат, материальной помощи и премирование работников (Приложение №4)

- Эффективный контракт с работником (Приложение № 5)
- Соглашение администрации школы и СТК по охране труда (Приложение № 6)
- Список работников подлежащих периодическому медицинскому осмотру (Приложение № 7)
- Перечень профессий (должностей) для выдачи СИЗ (Приложение № 8)
- Перечень профессий (должностей) занятых на работах, связанных с загрязнением, которым бесплатно выдаются моющие и обезвреживающие средства (Приложение № 9)
- Перечень профессий (должностей) с вредными условиями труда, работа которых дает право на доплату и дополнительный отпуск (Приложение № 10)
	От работников: 

Председатель Управляющего Совета трудового коллектива МКОУ «Паспартинская  СОШ им.А.Г.Калкина»

_____________ Калкина Е.С.

«__»_____________ 2024 г.

                                                                                                                          
	                   От работодателя:      

Директор МКОУ «Паспартинская  СОШ им.А.Г.Калкина»

_____________Байжигитов А.В.

«__»_____________ 2024 г.

Приложение №1


Правила внутреннего трудового распорядка 

работников МКОУ «Паспартинская  СОШ им.А.Г. Калкина»
1. Общие положения
1.1. Правила внутреннего трудового распорядка работников МКОУ «Паспартинская  СОШ им.А.Г. Калкина (далее – Правила) разработаны и утверждены в соответствии со статьей 189 Трудового Кодекса РФ (далее – ТК РФ), Федеральным законом №273-ФЗ от 29.12.12 г. «Об образовании в Российской Федерации», Уставом МКОУ «Паспартинская  СОШ им.А.Г. Калкина», коллективным договором между администрацией школы и работниками.

1.2. Правила имеют своей целью способствовать правильной организации работы трудового коллектива МКОУ «Паспартинская  СОШ им.А.Г. Калкина», рациональному использованию рабочего времени, повышению качества и эффективности труда работников, укреплению трудовой дисциплины; устанавливают взаимные права и обязанности работодателя и работника, ответственность за их соблюдение и исполнение.

1.5. Все вопросы, связанные с применением Правил внутреннего распорядка, решаются работодателем в пределах предоставленных ему прав, а в случаях, предусмотренных действующим законодательством, совместно или по согласованию с Советом трудового коллектива.

2. Порядок приема, перевода и увольнения работников.
2.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора с работодателем (ст. 67 ТК РФ).

2.2. Трудовой договор заключается в письменной форме. Прием на работу оформляется приказом директора МКОУ «Паспартинская  СОШ им.А.Г. Калкина», изданным на основании заключенного трудового договора, который объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы.

2.3. При приеме на работу работодатель обязан потребовать от работника:

1. заявление о приеме на работу (по образцу);

2. паспорт гражданина РФ или иной документ, удостоверяющий личность;

3. справку об отсутствии судимости;

4. страховое свидетельство государственного пенсионного страхования (копию);

5. документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу (копию);

6. документы об образовании, о квалификации и (или) наличии специальных званий;

7. при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки (копию);

8. медицинскую книжку (для совместителей копию).

 для иностранных граждан:

1. паспорт той страны, гражданином которой он является;

2. разрешение на работу на территории РФ и другие документы, установленные действующим законодательством РФ (копию);

3. трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступил на работу на условиях совместительства.

Лица, поступающие на работу по совместительству: - копию трудовой книжки предъявляют справку с места основной работы с указанием должности и графика работы.

2.4. При приеме на работу работник при необходимости должен предоставить: документы о повышении квалификации, свидетельства, сертификаты, удостоверения и др. (копию);

1. документы о награждении (копию);

2. свидетельство о рождении ребенка (копию);

3. свидетельство о заключении брака (копию);

4. справку формы 2-НДФЛ с прежнего места работы.

2.5. Работодатель обязан внести запись в трудовую книжку работника, проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного работодателя является для работника основной. С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку, администрация обязана ознакомить ее владельца под роспись.

2.6. При приеме на работу работодатель обязан ознакомить работника под роспись с:

1. Уставом Школы;

2. коллективным договором;

3. настоящими Правилами и другими локальными нормативными актами, определяющими конкретные трудовые обязанности работника.

Работодатель обязан провести инструктаж по технике безопасности и охране труда, производственной санитарии и гигиене, противопожарной безопасности и организации охраны жизни и здоровья детей с оформлением в журнале установленного образца. Работник не несет ответственности за невыполнение требований нормативно-правовых актов, с которыми не был ознакомлен, либо не мог ознакомиться при надлежащей с его стороны добросовестности.

2.7. Работодатель при приеме на работу вправе установить работнику испытательный срок до трех месяцев.

2.8. Работодатель вправе заключать срочные договора, в соответствии с действующим законодательством.

2.9. Недопустимо необоснованно отказывать в приеме на работу (ст. 64 ТК РФ). Основанием для отказа являются:

1. медицинские противопоказания;

2. отсутствие вакантных должностей;

3. отсутствие необходимого образования (навыков);

4. наличие неснятой судимости.

2.10. Работодатель заводит на работника личное дело, состоящее из:

1. описи документов, имеющихся в личном деле;

2. дополнения к личному листку по учету кадров;

3. личной карточки работника;

4. заверенной копии приказа о приеме на работу;

5. заявления о приеме на работу;

6. копии паспорта гражданина РФ или иного документа, удостоверяющего личность; 

7. копии страхового свидетельства государственного пенсионного страхования;

8. копии документов воинского учета;

9. копий документов об образовании, о квалификации и (или) наличии специальных званий;

10. копии ИНН;

11. копии аттестационного листа и других необходимых документов.

Личное дело хранится в Школе, после увольнения работника сдается в школьный архив и хранится там, в течение 75 лет. О приеме работника в Школу делается запись в книге учета личного состава.

2.11. Перевод на другую постоянную работу допускается только с письменного согласия работника.

2.12. Без согласия работника допускается временный перевод при исключительных обстоятельствах. Указанные обстоятельства, порядок и сроки такого перевода предусмотрены статьей 72.2 ТК РФ.

2.13. Администрация Школы не вправе переводить или перемещать работника на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья.

2.14. В связи с изменениями в организации труда допускается изменение существенных условий труда при продолжении работы по той же специальности, квалификации или должности. Порядок изменения существенных условий труда предусмотрен статьей 74 ТК РФ.

2.15. При переводе работника в установленном порядке на другую работу администрация Школы обязана ознакомить его с локальными нормативными актами, определяющими конкретные трудовые обязанности работника. Провести инструктаж по технике безопасности и охране труда, производственной санитарии и гигиене, противопожарной безопасности и организации охраны жизни и здоровья детей с оформлением в журнале установленного образца.

2.16. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор в одностороннем порядке, предупредив об этом администрацию письменно за две недели. По истечении срока предупреждения, работник вправе прекратить работу.

2.17. По договоренности между работником и администрацией трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.

2.18. Прекращение (расторжение) трудового договора по другим причинам может иметь место только по основаниям и с соблюдением порядка и процедур, предусмотренных ТК РФ.

2.19. Прекращение трудового договора оформляется приказом директора Школы, с которым работник должен ознакомиться под роспись. Если приказ невозможно довести до сведения работника или он отказывается ознакомиться с ним под роспись, в приказе производится соответствующая запись.

2.20. Днем увольнения считается последний день работы работника, кроме случаев, когда работник фактически не работал, но за ним сохранялось место работы.

2.21. В день увольнения администрация Школы обязана выдать работнику его трудовую книжку с внесенной в нее и заверенной записью об увольнении, а также произвести с ним окончательный расчет. Запись в трудовую книжку об основаниях и о причине прекращения трудового договора должна производиться в точном соответствии с формулировками ТК РФ со ссылкой на соответствующую статью и пункт.

2.22. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать работнику трудовую книжку невозможно администрация должна руководствоваться пунктом 6 статьи 84.1. ТК РФ.
3. Основные права, обязанности и ответственность администрации 
3.1. Администрация Школы в лице Директора осуществляет непосредственное управление образовательным учреждением (п.3 статьи 26 Федерального закона №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации).

3.2. В полномочия и обязанности Директора Школы входит: осуществление приема, перевода и увольнения работников, поощрение, привлечение к дисциплинарной ответственности, принятие локальных актов, соблюдение законодательства о труде, обеспечение безопасных условий труда и т. д. (статья 22 ТК РФ).

3.3. Администрация школы имеет право:

1. заключать, изменять расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, установленных ТК РФ и иными Федеральными законами;

2. поощрять работников за добросовестный и эффективный труд;

3. требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу школы, соблюдения настоящих правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов и Устава школы;

4. привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в установленном порядке;

5. принимать локальные нормативные акты и индивидуальные акты школы в порядке, определенном Уставом школы.

3.4 Администрация обязана:

1. организовывать труд учителей и других работников Школы так, чтобы каждый работал по своей специальности и квалификации, своевременно знакомить с расписанием занятий и графиками работы, сообщать учителям до ухода в отпуск их нагрузку на следующий учебный год;

2. обеспечивать здоровые и безопасные условия труда и учебы, исправное состояние помещений, отопления, освещения, вентиляции, инвентаря и прочего оборудования, наличие необходимых на работе материалов;

3. осуществлять контроль за качеством образовательного процесса, соблюдением расписания занятий, выполнением образовательных программ, учебных планов, календарных учебных графиков;

4. совершенствовать учебно-воспитательный процесс, создавать условия для внедрения научной организации труда, осуществлять мероприятия по повышению качества работы, культуры труда, организовывать изучение, распространение и внедрение передового опыта работников данного и других трудовых коллективов учебных учреждений;

5. своевременно рассматривать предложения работников, направленные на улучшение деятельности Школы, поддерживать и поощрять лучших работников;

6. способствовать созданию в трудовом коллективе деловой, творческой обстановки, поддерживать инициативу и активность работников, обеспечивать их участие в управлении Школой, своевременно рассматривать заявления работников и сообщать им о принятых мерах;

7. совершенствовать организацию труда, обеспечивать выполнение действующих условий оплаты труда, своевременно выдавать заработную плату;

8. осуществлять организаторскую работу, направленную на укрепление дисциплины, устранение потерь рабочего времени, рациональное использование трудовых ресурсов, формирование стабильного трудового коллектива, создание благоприятных условий работы Школы;

9. принимать меры по обеспечению учебной и трудовой дисциплины;

10. соблюдать законодательство о труде, улучшать условия труда сотрудников, обеспечивать надлежащее санитарно-техническое оборудование всех рабочих мест и мест отдыха, создавать условия труда, соответствующие правилам по охране труда, техники безопасности и санитарным правилам;

11. постоянно контролировать знание и соблюдение работниками всех требований и инструкций по технике безопасности, санитарии и гигиене, противопожарной безопасности;

12. принимать необходимые меры для профилактики травматизма, профессиональных и других заболеваний работников;

13. соблюдать нормальные условия для хранения верхней одежды и другого имущества работников;

14. своевременно предоставлять отпуск всем работникам Школы в соответствии с графиком, утверждаемым ежегодно за 2 недели до начала календарного года, компенсировать выходы на работу в установленный для данного работника выходной или праздничный день предоставлением другого дня отдыха или двойной оплатой труда, предоставлять отгулы за дежурство во внерабочее время;

15. обеспечивать систематическое повышение квалификации учителями и другими работниками Школы, проводить в установленные сроки аттестацию учителей, создавать условия для совмещения работы с обучением в образовательных учреждениях; контролировать соблюдение работниками Школы обязанностей, возложенных на них Уставом школы, настоящими правилами, должностными инструкциями, вести учет рабочего времени;

16. принимать меры к своевременному обеспечению Школы необходимым оборудованием, учебными пособиями, хозяйственным инвентарем;

17. обеспечивать сохранность имущества Школы и сотрудников.

4. Основные права, обязанности и ответственность работников

4.1. Основные права и обязанности работников закреплены в статье 21 ТК РФ, статье 48 Федерального закона № 273-ФЗ от 29.12.12. «Об образовании в Российской Федерации».

4.2. Работники Школы имеют право на:

предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;

своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, исчисляемой в соответствии с применяемой в школе системой оплаты труда;

отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных категорий работников, предоставлением перерывов в течение рабочего дня, одного выходного дня в течение недели, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых отпусков установленной продолжительности и, для педагогических работников, длительного отпуска до одного года в установленном порядке;

полную и достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации в установленном порядке;

участие в управлении Школой в формах, предусмотренных трудовым законодательством и Уставом школы, участие в разработке и принятии Устава школы;

защиту своих трудовых прав и интересов всеми не запрещенными законом способами;

 возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей;

обязательное социальное страхование в порядке и случаях, предусмотренных законодательством.

4.3. Работники Школы обязаны:

· соблюдать трудовую дисциплину, работать честно и добросовестно, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации, использовать рабочее время для производственного труда;

· воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их трудовые обязанности;

· принимать активные меры по устранению причин и условий, нарушающих нормальную деятельность Школы;

· содержать учебное оборудование и пособия в исправном состоянии, поддерживать чистоту на рабочем месте;

· соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов;

· эффективно использовать учебное оборудование, экономно и рационально расходовать электроэнергию, воду и другие материальные ресурсы;

· соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, производственной санитарии, гигиены, противопожарной безопасности, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями, пользоваться необходимыми средствами индивидуальной защиты;

· быть всегда вежливым, внимательным к детям, родителям или законным представителям учащихся и членам коллектива, не унижать их честь и достоинство, знать и уважать права участников образовательного процесса, требовать исполнения обязанностей;

· соблюдать законные права и свободы обучающихся и воспитанников;

· беречь общественную собственность и воспитывать у обучающихся бережное отношение к имуществу Школы;

· принимать меры к немедленному устранению причин и условий, препятствующих или затрудняющих нормальную работу (простой, авария) и немедленно сообщать администрации о случившемся;

· осуществлять систематическую работу с родителями и законными представителями обучающихся;

· проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;

· проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

· соблюдать Устав школы, правила внутреннего трудового распорядка.

4.3.1. Кроме этого, педагогические работники обязаны:

1. осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предмета, курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой;

2. соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;

3. развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;

4. применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;

5. учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;

6. систематически повышать свой профессиональный уровень;

7. проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании.

4.3.2. Педагогический работник организации, осуществляющей образовательную деятельность, в том числе в качестве индивидуального предпринимателя, не вправе оказывать платные образовательные услуги обучающимся в данной организации, если это приводит к конфликту интересов педагогического работника.

4.3.3.Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную деятельность для политической агитации, принуждения обучающихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения обучающимся недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации.

4.3.4.Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены федеральными законами. Неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическими работниками обязанностей, предусмотренных частью 1 настоящей статьи, учитывается при прохождении ими аттестации.

4.4. Круг конкретных трудовых обязанностей учителей, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала Школы определяется их должностными инструкциями, соответствующими локальными правовыми актами и иными правовыми актами.

4.5. Учителя Школы несут ответственность за жизнь и здоровье обучающихся. Они обязаны во время образовательного процесса, при проведении внеклассных и внешкольных мероприятий, организуемых Школой, принимать все разумные меры для предотвращения травматизма и несчастных случаев с обучающимися и другими работниками. При травмах и несчастных случаях – оказывать посильную помощь пострадавшим. Обо всех травмах и несчастных случаях незамедлительно сообщать администрации Школы.

4.6. При неявке на работу работник обязан не позднее чем через 4 часа текущего рабочего дня сам или с помощью родственников или близких поставить об этом в известность директора Школы или его заместителей и в первый день явки в учебное заведение представить данные о причинах пропуска рабочих дней.

4.7. Совершение дисциплинарного проступка, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, влечет за собой применение мер дисциплинарного взыскания.

4.8. За совершение дисциплинарного проступка администрация Школы в лице Директора применяет следующие меры дисциплинарного взыскания:

· замечание;

· выговор;

· увольнение по соответствующим основаниям.

4.9. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника объяснение в письменной форме. Если, по истечении двух рабочих дней, указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт. Отказ от дачи письменного объяснения либо устное объяснение не препятствует применению взыскания.

4.10. Взыскание объявляется приказом по Школе. Приказ должен содержать указание на конкретное нарушение трудовой дисциплины, за которое налагается данное взыскание, мотивы применения взыскания. Приказ объявляется работнику под роспись в 3- х дневный срок со дня подписания.

4.11. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения трудового коллектива.

4.12. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка.

4.13. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником Школы норм профессионального поведения и (или) Устава Школы может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного работника за исключением случаев, предусмотренных законодательством.

4.14. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

4.15. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не подвергшимся дисциплинарному взысканию. Руководство по своей инициативе или ходатайству трудового коллектива может издать приказ о снятии взыскания, не ожидая истечения года, если работник не допустил нового нарушения трудовой дисциплины и притом проявил себя как добросовестный работник. К работнику, имеющему взыскание, меры поощрения не применяются в течение всего учебного года или срока действия этих взысканий.

4.16. Педагогические работники Школы, в обязанности которых входит выполнение воспитательных функций по отношению к обучающимся, могут быть уволены по основаниям, предусмотренным статьей 336 ТК РФ. Увольнение по основаниям, предусмотренным вышеуказанной статьей ТК РФ не относится к мерам дисциплинарного взыскания.

4.17. Увольнение в порядке дисциплинарного взыскания, а также увольнение по основаниям, предусмотренным статьей 336 ТК РФ производятся без согласования с трудовым коллективом.

5. Оплата труда и меры поощрения
5.1. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в соответствии с действующим законодательством.

5.2. Система оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, должностных окладов, доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, системы доплат и надбавок стимулирующего характера и системы премирования, устанавливаются коллективным договором, в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

5.3. Локальные нормативные акты, устанавливающие систему оплаты труда, принимаются работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

5.4. Условия оплаты труда, определенные трудовым договором, не могут быть ухудшены по сравнению с установленными трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами.

5.5. Условия оплаты труда, определенные коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, не могут быть ухудшены по сравнению с установленными трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

5.6. При выплате заработной платы работодатель обязан в письменной форме извещать каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате.

5.7. Форма расчетного листка определяется в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов.

5.8. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца.

5.9. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала при наличии денежных средств.

5.10. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и воспитании детей, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде и другие достижения в работе администрацией Школы применяются следующие виды поощрения:

· объявление благодарности с занесением в трудовую книжку;

· выдача премии;

· награждение почетной грамотой.

5.11. Поощрения применяются администрацией совместно или по согласованию с трудовым коллективом.

5.12. При применении мер поощрения сочетается материальное и моральное стимулирование труда.

5.13. За особые трудовые заслуги работники Школы представляются в вышестоящие органы для награждения орденами, медалями, к присвоению почетных званий, а также награждению именными медалями, знаками отличия и грамотами, установленными для работников образования законодательством.

6. Режим работы и время отдыха
6.1. Рабочее время – время, в течение которого работник в соответствии с настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка Школы и условиями трудового договора должен исполнять трудовые обязанности, а также иные периоды времени, которые в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами относятся к рабочему времени (статья 91 ТК РФ).
6.2 В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой должности включается учебная (преподавательская), воспитательная работа, индивидуальная работа с обучающимися, научная, творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, - методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися. Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогических работников определяются трудовыми договорами (служебными контрактами) и должностными инструкциями. Соотношение учебной (преподавательской) и другой педагогической работы в пределах рабочей недели или учебного года определяется соответствующим локальным нормативным актом школы, с учетом количества часов по учебному плану, специальности и квалификации работника.
6.3. В Школе установлена 6-ти дневная рабочая неделя с одним выходным днём. График работы педагогических работников определяется в соответствии с расписанием уроков и планом организации учебно-методической и воспитательной деятельности Школы, графики работы других работников утверждаются Директором Школы, предусматривают время начала и окончания работы, перерыва для отдыха и питания. Графики объявляются работнику под роспись и вывешиваются на видном месте, не позднее, чем за один месяц до их введения в действие.

6.4. В соответствии с возможностями Школы учителям может быть выделен методический день на повышение квалификации, посещение библиотек и других организаций для самообразования. В связи с производственной необходимостью администрация Школы имеет право изменить режим работы учителя (вызвать на замещение заболевшего учителя, временно увеличить нагрузку).

6.5. Администрация Школы привлекает педагогических работников к дежурству по Школе в рабочее время. Дежурство должно начинаться не ранее, чем за 30 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после окончания занятий в школе. График дежурств составляется на четверть и утверждается Директором Школы. Во время перемен дежурный учитель должен находиться на этаже, следить за порядком и дисциплиной обучающихся.

6.6. Учебную нагрузку на новый учебный год всем педагогическим работникам устанавливает Директор Школы до ухода работника в отпуск.

6.7. Отпуска педагогическим работникам, как правило, предоставляются в период летних каникул. При необходимости и возможности санаторного лечения очередной отпуск может предоставляться в рабочее время. Предоставление отпуска оформляется приказом по Школе.

Оплачиваемый отпуск предоставляется ежегодно: вспомогательному персоналу - на 28 календарных дней, педагогическим работникам - на 56 календарных дней.

Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении 6 месяцев его непрерывной работы в учреждении.

Педагогические работники учреждения не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы, имеют право на длительный отпуск сроком до одного года, без сохранения заработной платы. 

6.8. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются в течение учебного года по соглашению работника с администрацией.

6.9. Администрация обязана предоставлять отпуск с сохранением заработной платы в связи с рождением ребенка, для сопровождения детей младшего школьного возраста 1 сентября в школу, родителям выпускников – день последнего звонка или выпуска, для проводов детей в армию, при регистрации брака работника (детей работника), в случае смерти близкого родственника продолжительностью до 3 календарных дней.

6.10. Педагогическим работникам Школы запрещено:

· изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий) и график работы;

· отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и перерывов между ними;

· удалять учащихся с уроков (занятий);

· отпускать с уроков, учащихся без разрешения администрации или письменного заявления родителей во время учебных занятий.

6.11. Педработники, и другие работники Школы обязаны являться на работу не позже чем за 20 мин до начала урока и быть на своем рабочем месте.

6.12. Время перемен входит в рабочее время учителя. Во время перемены учитель должен находиться в учебном кабинете и следить за порядком и поведением обучающихся, за выполнением требований СанПин во время перемен.

6.13. Технические работники обязаны быть на работе не позже чем за 20 мин до начала рабочего дня Школы.

6.14. Продолжительность рабочего дня педработника определяется расписанием и графиком, утвержденным Директором Школы, должностными обязанностями, возложенными на работника, настоящими Правилами и Уставом Школы.

6.15. Педработник обязан со звонком начать урок и со звонком его окончить, не допуская бесполезного расходования учебного времени.

6.16. Педработники обязан иметь поурочные планы на каждый учебный час, включая классные часы и рабочую программу по предмету, курсу (модулю) на весь учебный год. Рабочая программа предоставляется администрации школы не позднее, чем за неделю до начала учебного года.

6.17. Независимо от расписания уроков учитель обязан присутствовать на всех мероприятиях Школы, запланированных для учителей и учащихся.

6.18. Учитель обязан беспрекословно и своевременно выполнять распоряжения администрации Школы.

6.19. Классный руководитель обязан в соответствии с расписанием и планом воспитательной работы не реже 1 раза в неделю проводить классные часы.

6.20. Классный руководитель занимается с классом воспитательной внеурочной работой согласно имеющемуся плану воспитательной работы.

6.21. Классный руководитель обязан не реже 1 раза в неделю проводить проверку заполнения и выставления оценок в дневниках учащихся.

6.22. Классный руководитель обязан приходить на работу к 07.45 и встречать обучающихся своего класса.

6.23.Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем всех работников. В эти периоды, а также в периоды отмены занятий в Школе, работники могут привлекаться администрацией школы к педагогической, организационной, методической и хозяйственной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки.

6.24. Общие собрания, заседания педагогического совета, совещания проводятся в течение 2 часов, без перерыва. Родительские собрания до 2 часов, собрания школьников до 1 часа. Занятия кружков, секций от 30 мин до 1 часа 40 минут, если проводятся без перерыва.

6.25. Вход учеников в здание Школы осуществляется с 7.45. Начало уроков в 8 часов 30 минут. Все классы Школы работают по расписанию.

6.26. Вход в класс после начала урока (занятий) разрешается в исключительных случаях только директору Школы и его заместителям. Во время проведения уроков (занятий) не разрешается делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы в присутствии учеников. Дежурные работники Школы обязаны фиксировать приход в учреждение посторонних лиц, при необходимости ставить в известность администрацию.

6.27. Администрация Школы организует учет явки на работу и уход с нее всех работников школы.
7. Заключительные положения
7.1. Правила вступают в силу со дня вступления в силу коллективного договора, приложением к которому они являются, и действуют в течение периода действия коллективного договора.

7.2. Изменения, дополнения в Правила возможны при внесении изменений (дополнений) в Устав школы, принятии Устава в новой редакции и принимаются общим собранием трудового коллектива.

7.3. Действие Правил распространяется на всех работников, независимо от их должности, принадлежности к профсоюзу, длительности трудовых отношений с Работодателем, характера выполняемой работы и иных обстоятельств.
C правилами трудового распорядка ознакомлены:
	№ п/п
	ФИО
	ДОЛЖНОСТЬ 
	Подпись

	1
	Байжигитов А.В.
	Директор, учитель ОБЗР, истории, обществознания
	

	2
	Топчина Е.И.
	Заместитель директора по ВР, учитель алтайского языка и литературы
	

	3
	Уханова Л.В.
	Заместитель директора по УВР , учитель химии
	

	4
	Асканакова А.К.
	учитель истории, обществознания, социальный педагог
	

	5
	Манзырова А.А.
	Учитель английского языка
	

	6
	Кокпоев Н.П.
	Учитель физической культуры
	

	7
	Кендиенова С.А.
	Учитель начальных классов
	

	8
	Кадранов С.Ю.
	Учитель физической культуры
	

	9
	Кокпоева Р.И.
	Учитель начальных классов
	

	10
	Тадышева М.А. 
	Учитель алтайского языка и литературы
	

	11
	Сабулова К.Л.
	Учитель математики
	

	12
	Суртаева М.М.
	Учитель технологии
	

	13
	Санина А.В.
	Заместитель по безопасности ,Педагог-психолог
	

	14
	Язарова Н.М.
	Учитель начальных классов
	

	15
	Кендиенова З.М.
	Библиотекарь
	

	16
	БелешеваА.Н.
	Учитель начальных классов
	

	17
	Кошева В.А.
	Учитель музыки, советник
	

	18
	Суртаева С.А..
	Учитель физики, логопед
	

	19
	Топчина А.С.
	Педагог дополнительного образования
	

	20
	Язарова Г.И.
	Учитель русского языка и литературы
	

	21
	Кадранова Ч.Ю.
	Учитель географии, биологии
	

	22
	Калкина Е.С.
	Делопроизводитель , педагог дополнительного образования
	


	№ п/п
	ФИО
	Должность 
	Подпись

	1
	Топчин М.М.

	Водитель
	

	2
	Кошев А.М.
	Сантехник
	

	3
	Топчина А.К.
	Охранник
	

	4
	Акчин А.А.
	Охранник 
	

	5
	Топчина Р.Т.
	Кладовщик
	

	6
	Топчина В.М.
	Повар
	

	7
	Язарова Л.А.
	Кладовщик 
	

	8
	Тербекова А.В.
	Уборщица 
	

	9
	Тойдонова Л.А.
	Убощица
	

	10
	Кендиенова Л.Ю.
	Уборщица
	

	11
	Чанчиев  А.Н.
	Кочегар
	

	12
	Тадышев В.Н.
	Кочегар
	

	13
	Кендиенов В.Г.
	Кочегар
	

	14
	Сертеков Э.М.
	Кочегар
	

	15
	Язаров А.А.
	Завхоз
	

	16
	Мамакова А.Н.
	Водовоз 
	

	17
	Кендиенова Н.А.
	Повар 
	


    Приложение №2

От работников:                                                                          От работодателя:      

Председатель Совета                                                                Директор

трудового коллектива                                 МКОУ «Паспартинская СОШ А.Г.Калкина»                              МКОУ «Паспартинская СОШ А.Г.Калкина»                             __________Байжигитов А.В.
_____________ Калкина Е.С.                                                от «___»__________ 2024 г.

от «__»_____________ 2024 г.

Положение о распределении стимулирующей части ФОТ работников МКОУ «Паспартинская СОШ А.Г.Калкина»
1. Общие положения
1.1. Настоящее положение  о распределении стимулирующей части ФОТ работников муниципального казённого общеобразовательного  учреждение «Паспартинская средняя  общеобразовательная школа имени А.Г.Калкина» разработано на основе Постановления Правительства Республики Алтай «Об утверждении методики формирования фонда оплаты труда работников государственных ООУ Республики Алтай, Постановления администрации МО «Улаганский район» № 230 от 29.04.2009 года «О введении новой системы оплаты труда в общеобразовательных утверждениях по введению новой системы оплаты труда».

1.2. Стимулирование работников муниципального казённого общеобразовательного  учреждение «Паспартинская средняя  общеобразовательная школа имени А.Г.Калкина» осуществляется в целях усиления материальной заинтересованности работников учреждения в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитии творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей.

1.3. Система стимулирующих выплат работникам школы включает в себя поощрительные выплаты по результатам труда (премии).

1.4. Основными критериями, влияющими на размер стимулирующих выплат  работникам школы, являются критерии, отражающие результаты работы.

1.5. Для каждой категории работников школы, устанавливаются критерии, учитывающие специфику деятельности в данной должности и специфику деятельности школы.

1.6. При определении размера стимулирующих выплат Управляющий Совет школы руководствуется   соответствующими критериями,  утвержденным данным нормативным актом.

1.7.Поскольку стаж педагогической работы и уровень образования педагога оказывают опосредованное влияние на результат работы учителя, то можно считать их учтенными и стимулирующих выплатах за качество работы учителя.
 2. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера.
2.1. Стимулирующая часть ФОТ для работников школы устанавливается два раза в год на срок 6 месяцев (с августа по январь и с февраля по июль). Выплаты осуществляются помесячно в виде премий в соответствии с установленными коэффициентами согласно критериям оценки результативности профессиональной деятельности работников школы.

Устанавливается следующее максимальное количество баллов по категориям работников:

	Категория работников
	Максимальное

количество баллов

	Учителя
	100

	Заместители директора
	40

	Работники детского сада
	10


2.2. Поощрительные выплаты по результатом труда рассматривается экспертной комиссией, распределяется Управляющим советом школы, обеспечивающим демократический, государственно-общественный характер управления, по представлению администрации школы. 

2.3. Директор школы представляет в Управляющий совет аналитическую информацию о показателях деятельности педагогических работников, являющихся основанием для их премирования.

2.4. Размер, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат определяется данным локальным актом. 

2.5. Количество баллов по каждому критерии не может превышать максимальный балл. Максимальное количество баллов свидетельствует о высоком качестве профессиональной деятельности работника школы и служит основанием для установления максимальной доплаты.

2.6. Расчет стимулирующей части классных руководителей производится следующим образом:

- суммируются баллы по каждому классному руководителю, определенные в соответствии с критериями.

2.7. Расчет стимулирующей части оплаты труда производится следующим образом:

- суммируются баллы по каждому учителю, определенные в соответствии с критериями.

2.8. Расчет стимулирующей части учебно-вспомогательного персонала производится следующим образом:

- суммируются баллы по каждому работнику, определенные в соответствии с критериями.

2.9. Полученный размер стимулирующей части ФОТ выплачивать ежемесячно. Отпуск оплачивать исходя из средней заработной платы работника, в которой учтены стимулирующие выплаты. Период после отпуска до начало учебных занятий также оплачивается исходя из средней заработной платы работника, в которой учтены стимулирующие выплаты.

2.10. Порядок работы  Управляющего совета по вопросу о стимулировании работников определяется положением об Управляющем совете школы.
2.11. Педагогические работники имеют право присутствовать на заседании Управляющего совета и давать необходимые разъяснения. Управляющий совет принимает решение о премировании открытым голосованием при условии присутствия не менее половины его членов.

2.12. Решение  Управляющего совета оформляется протоколом. На основании протокола директор школы издает приказ о премировании. Приказ доводится до сведения педагогических работников.

Приложение № 6
Председатель Совета                                                                Директор

трудового коллектива                                 МКОУ «Паспартинская СОШ А.Г.Калкина»                              МКОУ «Паспартинская СОШ А.Г.Калкина»                             __________Байжигитов А.В.

_____________ Калкина Е.С.                                                от «___»__________ 2024 г.

от «__»_____________ 2024 г.

СОГЛАШЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ ШКОЛЫ И СОВЕТА ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА ПО ОХРАНЕ ТРУДА

Администрация МКОУ «Паспартинская СОШ А.Г.Калкина»   , в лице директора школы Байжигитова Айдара Владимировича, Совет трудового коллектива, в лице председателя Калкиной Елены Семёновны, и уполномоченного по охране труда Тадышевой Мариной Альбертовной заключили настоящее соглашение о нижеследующем:

Обязательства администрации:
· обеспечивает работу по охране труда и соблюдению техники безопасности в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и с другими нормативными и законодательными актами Российской Федерации;

· для обеспечения работы без травм и аварий своевременно обновлять и дополнять новыми информационными материалами стенд по охране труда;

· своевременно проводить обучение работников по охране труда и техники безопасности в соответствии порядком и видом обучения, определенными соответствующими нормативными актами всех уровней;

· обеспечивает выдачу работникам спецодежду, других средств индивидуальной защиты, инвентаря, мебели, оборудования, необходимого для работы при наличии соответствующих целевых средств в бюджете школы;

· осуществляет учет и расследование несчастных случаев в школе;

· изучает условия труда на рабочих местах и устанавливает доплаты работникам за неблагоприятные условия труда в соответствии с законодательством Российской Федерации;

· возмещает работнику ущерб, причиненный ему увечьем или другим повреждением здоровья, связанным с выполнением трудовых обязанностей, в полном размере потерянного заработка, а также при наличии соответствующих средств у школы выплачивает потерпевшему единовременную компенсацию в соответствии с законодательством Российской Федерации;

· обеспечивает социальное страхование всех работающих от несчастных случаев и профессиональных заболеваний;

· организует за счет бюджета школы и в соответствии с планами повышения квалификации обучение уполномоченного по вопросам охраны труда с освобождением его на время обучения от основной работы ис сохранением среднего заработка;

· при наличии соответствующих средств школы и мри поступлении целевых средств от других организаций приобретает для кабинетов, уголков по охране труда технические средства обучения, учебные пособия, средства агитации и пропаганды, плакаты, памятки и т. д.;

· выполняет к 01.10 текущего года все запланированные мероприятия по подготовке к работе в зимнее время;

· обеспечивает работу и надлежащее содержание санитарно-бытовых помещений;

· содержит в порядке территорию школы, строго обозначая и соблюдая требуемые габариты проходов, проездов, обеспечивая безопасность при эксплуатации транспорта;

· не допускает эксплуатацию неисправного оборудования. Своевременно маркирует и наносит установленные знаки на оборудование в целях обеспечения безопасности труда;

· обеспечивает строгое соблюдение должностными лицами требований охраны труда, графиков, планово-предупредительных ремонтов, бесперебойную работу вентиляционных систем.
Обязательства совета трудового коллектива:
· заключает от имени трудового коллектива Соглашение по охране труда на календарный год с последующей пролонгацией;

· осуществляет общественный контроль за деятельностью администрации в вопросах охраны труда и соблюдения техники безопасности в соответствии с законодательством Российской Федерации;

· проверяет состояние охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии на рабочих местах и добивается проведения необходимых мероприятий по обеспечению здоровых и безопасных условий труда не реже двух раз в год;

· принимает участие в работе комиссии по принятию школы к новому учебному году и к зиме;

· участвует в расследовании несчастных случаев профессиональных заболеваний;

· участвует в разработке комплексных мероприятий по достижению установленных нормативов по охране труда;

· рассматривает на заседании совета трудового коллектива заявки на спецодежду до направления их администрации;

· контролирует применение спецодежды, выдаваемой обслуживающему персоналу школы;

· организует сбор предложений для проекта Соглашения по охране труда и обслуживает их на собрании трудового коллектива;

· проверяет ход выполнения Соглашения по охране труда.

Взаимное обязательства администрации и совета трудового коллектива:

· осуществлять трехступенчатый административно-общественный контроль за состоянием охраны труда на рабочих местах;

· для обеспечения материального и морального стимулирования работников трудового коллектива за работу без травм и аварий выделять: фонд материального поощрения, награждать почетными грамотами, своевременно обновлять и дополнять новыми информационными материалами стенд по охране труда;

· регулярно выносить на рассмотрение трудового коллектива вопросы состояния охраны труда, обсуждать случаи нарушения требований техники безопасности со стороны работников школы.
Директор школы                            _____________________________Байжигитов А.В.
Председатель трудового коллектива _________________________Калкина Е.С.
Уполномоченный по охране труда     _________________________Тадышева М.А

Приложение № 5
	
	Номер документа

	ЭФФЕКТИВНЫЙ КОНТРАКТ  
	


	Село Паспарта
	«
	
	»
	
	20
	
	г.

	(город, населенный пункт)
	
	
	
	
	
	
	


Муниципальное казённое общеобразовательное  учреждение «Паспартинская средняя  общеобразовательная школа имени А.Г.Калкина»
(наименование учреждения в соответствии с уставом)

Улаганского района Республики Алтай
	в лице
	директора
	
	Саниной Эмилии Лазаревны
	,

	
	(должность)
	
	(фамилия, имя, отчество)
	


действующего на основании Устава и именуемый в дальнейшем “Работодателем”, с одной стороны,

и  


(фамилия, имя, отчество)

именуемый(ая) в дальнейшем “Работник”, с другой стороны, заключили настоящий эффективный контракт о нижеследующем:

I. Общие положения

1.1. По настоящему трудовому договору работодатель предоставляет работнику работу по профессии (должности)

учитель 

                                       (наименование должности, профессии или специальности с указанием квалификации)

а работник обязуется лично выполнять следующую работу в соответствии с условиями настоящего контракта:

Осуществляет обучение и воспитание обучающихся с учетом их психолого-физиологических особенностей и специфики преподаваемого предмета, способствует формированию общей культуры личности, социализации, осознанного выбора и освоения образовательных программ, используя разнообразные формы, приемы, методы и средства обучения, в том числе по индивидуальным учебным планам, ускоренным курсам в рамках федеральных государственных образовательных стандартов, современные образовательные технологии, включая информационные, а также цифровые образовательные ресурсы. 

Осуществляет свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предмета, курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой.

Обоснованно выбирает программы и учебно-методическое обеспечение, включая цифровые образовательные ресурсы. 

Проводит учебные занятия, опираясь на достижения в области педагогической и психологической наук, возрастной психологии и школьной гигиены, а также современных информационных технологий и методик обучения. 

Планирует и осуществляет учебный процесс в соответствии с образовательной программой образовательного учреждения, разрабатывает рабочую программу по предмету, курсу на основе примерных основных общеобразовательных программ и обеспечивает ее выполнение, организуя и поддерживая разнообразные виды деятельности обучающихся, ориентируясь на личность обучающегося, развитие его мотивации, познавательных интересов, способностей, организует самостоятельную деятельность обучающихся, в том числе исследовательскую, реализует проблемное обучение, осуществляет связь обучения по предмету (курсу, программе) с практикой, обсуждает с обучающимися актуальные события современности. 

Обеспечивает достижение и подтверждение обучающимися уровней образования (образовательных цензов). 

Оценивает эффективность и результаты обучения обучающихся по предмету (курсу, программе), учитывая освоение знаний, овладение умениями, развитие опыта творческой деятельности, познавательного интереса обучающихся, используя компьютерные технологии, в т.ч. текстовые редакторы и электронные таблицы в своей деятельности. 

Соблюдает права и свободы обучающихся, поддерживает учебную дисциплину, режим посещения занятий. 

Уважает честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений.

Соблюдает правовые, нравственные и этические нормы, следует требованиям профессиональной этики.

Осуществляет контрольно-оценочную деятельность в образовательном процессе с использованием современных способов оценивания в условиях информационно-коммуникационных технологий (ведение электронных форм документации, в том числе электронного журнала и дневников обучающихся). 

Ведет в установленном порядке учебную документацию, осуществляет текущий контроль успеваемости и посещаемости обучающихся на уроках, выставляет текущие оценки в классный  журнал и дневники, своевременно сдает администрации отчетные данные.

Несет ответственность о сообщении информации по успеваемости  ученика родителям или лицам их заменяющих.

Вносит предложения по совершенствованию образовательного процесса в образовательной организации. Участвует в деятельности педагогического и иных советов образовательной организации, а также в деятельности методических объединений и других формах методической работы. 

Обеспечивает охрану жизни и здоровья обучающихся во время образовательного процесса. 

· принятие мер по оказанию до врачебной помощи пострадавшему, извещение руководства  и родителей о несчастном случае или заболевании ребенка в организации;

· проведение инструктажа обучающихся (воспитанников) по безопасности труда на учебных занятиях, воспитательных мероприятий с обязательной регистрацией в классном журнале или  «Журнале инструктажа учащихся по охране и безопасности труда»;

· организацию изучения учащимися (воспитанниками) правил по охране труда дорожного движения, поведения в быту и другое;

· осуществление контроля за соблюдением правил  (инструкций) по охране труда.

Осуществляет связь с родителями (лицами, их заменяющими). 

Выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности.

Заменяет уроки отсутствующих учителей по распоряжению администрации.

Систематически 1 раз в 3 года повышает свой профессиональный уровень.

Проходит аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании.

Проводит занятия в четком соответствии с расписанием, утвержденным директором школы.

Участвует в работе педагогических советов, совещаний, методических объединений, родительских собраний.

Координирует свою педагогическую деятельность с коллегами для разработки общих подходов к образовательной деятельности в классе.

Участвует в деятельности методических объединений и других формах методической работы

Проходит в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;

Проходит в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

Соблюдает устав образовательной организации,  правила внутреннего трудового распорядка.

 (указать конкретные виды работ, которые работник должен выполнять по трудовому договору)

________________________________________________________________________________________________________________

1.2. Работник принимается на работу: 

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


3.  Работа у работодателя является для работника:
(основной, по совместительству)

4. Настоящий контракт заключается на: 

____________________________________________________________________________________________________неопределенный срок, определенный срок (указать продолжительность), на время выполнения определенной работы с указанием причины (основания) заключения срочного трудового договора в соответствии со статьей 59 Трудового кодекса Российской Федерации)

	5. Настоящий контракт вступает в силу с
	«
	
	»
	
	20
	
	г.

	6. Дата начала работы 
	«
	
	»
	
	20
	
	г.


7. Работнику устанавливается срок испытания продолжительностью          _        месяцев (недель, дней) с целью проверки соответствия работника поручаемой работе.

II. Права и обязанности работника

9. Работник имеет право на:

а) предоставление ему работы, обусловленной настоящим трудовым договором;

б) обеспечение безопасности и условий труда, соответствующих государственным нормативным требованиям охраны труда;

в) своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, размер и условия получения которой определяются настоящим трудовым договором, с учетом квалификации работника, сложности труда, количества и качества выполненной работы;

г) иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации, настоящим трудовым договором.

10. Работник обязан:

а) добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него пунктом 1 настоящего трудового договора;

б) соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у работодателя, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

в) соблюдать трудовую дисциплину;

г) бережно относиться к имуществу работодателя, в том числе находящемуся у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, и других работников;

д) незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя, в том числе находящемуся у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, имуществу других работников.

III. Права и обязанности работодателя

11. Работодатель имеет право:

а) требовать от работника добросовестного исполнения обязанностей по настоящему трудовому договору;

б) принимать локальные нормативные акты, в том числе правила внутреннего трудового распорядка, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

в) привлекать работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

г) поощрять работника за добросовестный эффективный труд;

д) иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации и настоящим трудовым договором.

12. Работодатель обязан:

а) предоставить работнику работу, обусловленную настоящим трудовым договором;

б) обеспечить безопасность и условия труда работника, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

в) обеспечивать работника оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей;

г) выплачивать в полном размере причитающуюся работнику заработную плату в установленные сроки;

д) осуществлять обработку и обеспечивать защиту персональных данных работника в соответствии с законодательством Российской Федерации;

е) знакомить работника под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью;

ж) исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.

IV. Оплата труда

13. За выполнение трудовых обязанностей, предусмотренных настоящим

трудовым договором, работнику устанавливается заработная плата в размере:

а) должностной оклад, ставка заработной платы                 _________________________         рублей в месяц;

б) работнику производятся выплаты компенсационного характера, прописанные в Уставе школы

в) работнику производятся выплаты стимулирующего характера:
II.Критерии оценки результативности профессиональной деятельности
классных руководителей
	Критерии
	
	Показатели
	Баллы

	1. Освоение учащимися образовательных стандартов
	1. 
	Отсутствие фактов отчисления учащихся класса до получения основного общего образования, условного перевода и второгодничества по причине неуспеваемости 
	1

	
	2. 
	Снижение количества неуспевающих по итогам промежуточной аттестации
	1

	
	3. 
	Отсутствие учащихся,  систематически пропускающих учебные занятия по неуважительной причине, отсутствие опозданий на урок, пропусков по неуважительной причине, пропуски в субботу
	1

	2. Обеспечение высокого уровня обученности
	1. 
	Сохранность «отличников»
	1

	
	2. 
	Отсутствие учащихся в классе с одной «4», «3» по результатам промежуточной аттестации
	1

	3. Включенность в систему дополнительного образования
	1. 
	100% охват уч-ся системой дополнительного образования в ЦДО, УДО
	1

	
	2. 
	Результативное участие в школьных и городских  мероприятиях (в зависимости от уровня мероприятия и результативности участия)
	1-4

	
	3. 
	Массовость участия в конкурсном движении
	0,1 за каждого ученика

	
	4. 
	Организация экскурсий, походов, поездок 
	По 1 

	4. Профилактика безнадзорности, беспризорности и правонарушений
	1. 
	Наличие системы работы с детьми «группы риска», состоящих на учете в ПДН, ВШУ
	1

	
	2. 
	Количество посещенных семей учащихся класса
	0,1 за каждого

	
	3. 
	Вовлечение детей «группы риска» в систему доп.образования
	1 за каждого

	
	4. 
	Содействие в преодолении школьной дезадаптации
	1

	
	5. 
	Организация отдыха в оздоровительном лагере на базе школы и др.учреждений социально незащищенных детей, категории «трудные» (каникулярный период)
	 1 

	
	6. 
	Выявление фактов безнадзорности, беспризорности
	1 

	Сохранение здоровья школьников
	1. 
	Использование в воспитательном процессе здоровьесберегающих технологий, организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению здоровья при соблюдение итребований СанПиН, охраны труда и норм безопасности при организации воспитательного процесса и отсутствии случаев травматизма
	1

	
	2. 
	100% охват детей горячим питанием, высокий уровень организационной культуры питания в столовой
	1

	
	3. 
	Своевременность постановки нуждающихся детей на бесплатное питание
	1

	
	4
	Качество дежурства по школе в соответствии с положением
	1-2

	5. Развитие системы взаимодействия с родителями
	1. 
	Присутствие классного руководителя на общешкольных родительских собраниях и конференциях
	1

	
	2. 
	Реализация программы родительского всеобуча: инновационные формы работы с родителями
	1

	6. Качество работы с документацией
	1. 
	 Качество работы с документацией (журналы, личные дела, характеристики, справки)
	1

	
	2. 
	Качество работы с  дневниками учащихся – отсутствие замечаний по итогам плановых проверок
	3

	7. Качество программно-методического обеспечения ВП
	1. 
	Соответствие плана воспитательной работы в классном коллективе требованиям планирования, его своевременное утверждение
	1-2

	
	2. 
	Системное (еженедельно) проведение тематических классных часов (5-11 классы)
	1

	8. Удовлетворенность учащихся и родителей
	1. 
	Удовлетворенность качеством организации воспитательного процесса по результатам анкетирования родителей и учащихся
	1

	
	2. 
	Отсутствие обоснованных жалоб и обращений в администрацию школы, вышестоящие организации
	1

	9. Презентация и обобщение педагогического опыта


	     1
	Выступления на педагогических советах по вопросам воспитания,  МО классных руководителей; наличие публикаций в зависимости от уровня
	1-3

	
	     2
	Проведение открытых мероприятий для коллег, участие в семинарах, конференциях в зависимости от уровня мероприятия
	1-3

	
	     3
	Участие классного руководителя в конкурсах профессионального мастерства в зависимости от уровня конкурса и результативности
	1-5


На основании Положения об оплате труда Работнику устанавливается выплата стимулирующего характера в соответствии с критериями оценки результативности и качества труда педагогов. Для получения информации о результативности и качестве работы Работника используется механизм заполнения и экспертизы портфолио учителя и классного руководителя с периодичностью – 1 раз в 6 месяцев.

14. Выплата заработной платы работнику производится в сроки и порядке, которые установлены эффективным контрактом, коллективным договором и правилами внутреннего трудового распорядка, до 20 числа месяца- аванс, до 8 числа месяца – остаток.

15. На работника распространяются льготы, гарантии и компенсации, установленные законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, коллективным договором и локальными нормативными актами.
V. Рабочее время и время отдыха

16. Работнику устанавливается следующая продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку)                                 __________________________________________________________________.

(нормальная, сокращенная, неполное рабочее время)

17. Режим работы (рабочие дни и выходные дни, время начала и окончания работы) определяется правилами внутреннего трудового распорядка либо настоящим трудовым договором.

18. Работнику устанавливаются следующие особенности режима работы 

                                                                                                                                                                                                 .

                                                                                                     (указать)

19. Работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью        72    календарных дня.

20. Работнику предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью ______________ в связи ___________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________.

                                                        (указать основание установления дополнительного отпуска)

21. Ежегодный оплачиваемый отпуск (основной, дополнительный) предоставляется в соответствии с графиком отпусков.

VI. Социальное страхование и меры социальной поддержки работника, предусмотренные законодательством, отраслевым соглашением, коллективным договором, настоящим трудовым договором

22. Работник подлежит обязательному социальному страхованию в соответствии с законодательством Российской Федерации.

23. Работник имеет право на дополнительное страхование на условиях и в порядке, которые установлены  

                                                                                             -                                                                                                       .

(вид страхования, наименование локального нормативного акта)

24. Работнику предоставляются следующие меры социальной поддержки, предусмотренные законодательством Российской Федерации, законодательством субъектов Российской Федерации, отраслевым соглашением, коллективным договором, настоящим трудовым договором (указать):

	Меры социальной поддержки
	Размер
	Основание предоставления дополнительного отпуска
	Нормативный правовой акт, в котором закреплена норма

	Отпуск по семейным обстоятельствам
	3 дня
	Бракосочетание работника
	ТК РФ

	
	3 дня
	Рождение ребенка
	ТК РФ

	
	3 дня
	Смерть близких родственников
	ТК РФ

	Учебный отпуск
	до 50 дней в соответствии со ст. 173-176 ТК РФ
	Справка – вызов из  высшего учебного заведения
	ТК РФ

	Дополнительные дни к основному отпуску
	3 дня
	Отсутствие в течение учебного года ухода в отпуск, связанный с нетрудоспособностью, вызванной болезнью
	Коллективный договор

	Материальная помощь (на проведение дорогостоящего лечения, погребение близких родственников (родители, дети); при несчастных случаях (авария, травма и др.), в случаях пожара, гибели имущества)
	Премия от 1000 до 3000 рублей единовременно не более двух раз в год
	Заявление и подтверждающие документы
	Положение об оплате труда 


VII. Иные условия трудового договора

25. Работник обязуется не разглашать охраняемую законом тайну (государственную, коммерческую, служебную и иную тайну), ставшую известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей.

С перечнем информации, составляющей охраняемую законом тайну, работник должен быть ознакомлен под роспись.

26. Иные условия трудового договора                                         ____________________                                                    
VIII. Ответственность сторон трудового договора

27. Работодатель и работник несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств, установленных законодательством Российской Федерации, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.

28. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, к работнику могут быть применены дисциплинарные взыскания, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации.
IX. Изменение и прекращение трудового договора

29. Изменения могут быть внесены в настоящий трудовой договор: по соглашению сторон, при изменении законодательства Российской Федерации в части, затрагивающей права, обязанности и интересы сторон, по инициативе сторон, а также в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

30. При изменении работодателем условий настоящего трудового договора (за исключением трудовой функции) по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда, работодатель обязан уведомить об этом работника в письменной форме не позднее чем за 2 месяца (статья 74 Трудового кодекса Российской Федерации).

О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией учреждения, сокращением численности или штата работников учреждения работодатель обязан предупредить работника персонально и под роспись не менее чем за 2 месяца до увольнения (статья 180 Трудового кодекса Российской Федерации).

31. Настоящий трудовой договор прекращается по основаниям, установленным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

При расторжении трудового договора работнику предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.
X. Изменение

32. Трудовые споры и разногласия сторон по вопросам соблюдения условий настоящего трудового договора разрешаются по соглашению сторон, а в случае недостижения соглашения рассматриваются комиссией по трудовым спорам и (или) судом в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

33. В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, стороны руководствуются законодательством Российской Федерации.

34. Настоящий трудовой договор заключен в 2 экземплярах (если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации), имеющих одинаковую юридическую силу.

Один экземпляр хранится у работодателя, второй передается работнику.

	Работодатель
	
	Работник


	почтовый индекс
	
	
	почтовый индекс
	

	649741
	Республика Алтай, Улаганский район
	
	
	

	(юридический адрес)
	
	(адрес по прописке (регистрации))

	с.Паспарта. Куюкова, д. 62, т.24-5-55
	
	

	(номер телефона)
	
	

	ИНН/КПП 0402910000 /040401001  
	
	

	(реквизиты организации (Работодателя))
	
	(номер телефона)

	ОКТМО 84630440, ОГРН 1030400509083
	
	Паспорт
	
	№
	


	
	
	Дата выдачи “
	
	”
	
	
	года


директор

(должность)

	Байжигитов А.В.
	
	

	(фамилия, инициалы)
	
	(фамилия, инициалы)


	
	
	
	

	(подпись)
	
	
	(подпись)


М.П.

Работник получил один экземпляр настоящего трудового договора

___________________________________________________________________________________________________

(дата и подпись работника)

ЭФФЕКТИВНЫЙ КОНТРАКТ № __

 «___»_________20____г.                                                                                         с.Паспарта
Гражданин РФ ____________________________________________________________________________ 

Занимающий(ая) должность ___________________________________________

именуемый в дальнейшем работник, с одной стороны, и муниципальное казённое общеобразовательное  учреждение «Паспартинская средняя  общеобразовательная школа имени А.Г.Калкина» (далее - Школа)

                                  (полное наименование образовательного учреждения)

в лице директора школы   Байжигтовым Айдармо Владимировичем, действующей на основании Устава, именуемое в дальнейшем «Работодатель», с другой стороны, заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем.

1. Предмет договора

1.1. Работник обязуется лично выполнять трудовую функцию по должности ____________________________________________________________________________

с соблюдением правил внутреннего трудового распорядка для работников школы.

1.2.Работодатель обязуется предоставить Работнику работу по указанной в п. 1.1. трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, соглашениями, коллективным договором, локальными нормативными актами образовательного учреждения и данным договором, своевременно и в полном объеме выплачивать заработную плату.

2. Срок трудового договора

2.1. Настоящий трудовой договор вступает в силу с «____» ______________ 20___г. и заключен на __________________________________________________________________________

  (неопределенный / определенный срок в последнем случае указать причину заключения срочного трудового  договора)
2.2  - Работнику устанавливается испытательный срок ____________________________

                                                                                                                                                   (Указывается количество дней, недель, месяцев)
2.3.Дата, с которой Работник приступает к исполнению обязанностей  «_____» _____________20___ г.

2.4. Работа по настоящему трудовому договору является для Работника ___________________________________________________________________________.

                                           (основным местом работы или работой по совместительству)

Работник приступает к исполнению обязанностей  «_____» _____________20 ___ г.

 Дата окончания работ «_____»  ______________ 20 ___ г. (при заключении срочного трудового договора).

3. Обязанности сторон

3.1. Работник обязан:
3.1.1. работать честно и добросовестно;

3.1.2. соблюдать трудовую дисциплину;

3.1.3. бережно относиться к имуществу образовательного учреждения;

3.1.4. выполнять установленные нормы труда;

3.1.5. поддерживать свое рабочее место, оборудование и приспособления в исправном состоянии, порядке и чистоте;

3.1.6. соблюдать Устав и Правила внутреннего трудового распорядка, иные локальные правовые акты образовательного учреждения;

3.1.7. выполнять правила и нормы охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной зашиты и обеспечивать охрану жизни и здоровья обучающихся;

3.2. Работодатель обязан:

3.2.1. правильно организовать труд Работника;

3.2.2. оборудовать рабочее место Работника в соответствии правилами охраны труда и техники безопасности;

3.2.3. обеспечивать работника оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;
3.2.3. неуклонно соблюдать трудовое законодательство и правила охраны труда, внимательно относиться к нуждам и запросам Работника улучшать условия его труда и быта;

3.2.4. обеспечивать соблюдение норм рабочего времени и времени отдыха в соответствии с трудовым законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором и другими локальными нормативными актами образовательного учреждения;

3.2.5. своевременно, не реже двух раз в месяц, выплачивать Работнику обусловленную настоящим договором заработную плату;

3.2.6. своевременно вносить изменения в условия отплаты труда;

3.2.7. проводить инструктаж Работника по технике безопасности, производственной санитарии, противопожарной охране и другим правилам охраны труда;

 3.2.8.знакомить работника под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;

3.2.9. осуществлять обязательное социальное страхование работника в порядке, установленном федеральными законами;

3.2.10.  вести на работника трудовую книжку в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4. Права сторон

4.1. Работник имеет право:

4.1.1. участвовать в управлении образовательным учреждением в порядке, определяемом Уставом;
4.1.2. на защиту профессиональной чести и достоинства;

4.1.3. знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его работы, давать по ним объяснения;

4.1.4. защищать свои интересы самостоятельно и/или через представителя, в том числе адвоката, в случае дисциплинарного расследования или служебного расследования, связанного с нарушением Работником норм профессиональной этики;

4.1.5. на конфиденциальность дисциплинарного (служебного) расследования, за исключением случаев, предусмотренных законом;

4.1.6. на социальные гарантии и льготы, установленные законодательством Российской Федерации;

4.1.7. пользоваться другими правами в соответствии с Уставом образовательного учреждения, настоящим трудовым договором, законодательством Российской Федерации;

4.2. Работодатель имеет право:

4.2.1.изменять и расторгать трудовой договор с работником в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

4.2.2. вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

4.2.3. поощрять работника за добросовестный эффективный труд;

4.2.4. требовать от работника исполнения им трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;

4.2.5. привлекать работника к дисциплинарной и материальной ответственности, за виновные действия (бездействия) в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

4.2.6. принимать локальные нормативные;

4.2.7. контролировать соблюдение Работником Устава и Правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных правовых актов образовательного учреждения, а также настоящего договора;

5. Рабочее время и время отдыха

5.1. Работнику  устанавливается следующий режим рабочего времени 

(выберите нужное):

5.1.1. ____________________-часовая рабочая неделя, нормированный рабочий  день.

Работнику предоставляются выходной день- воскресенье.

5.2. Работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью ____ календарных дней. Оплачиваемый отпуск должен предоставляться работнику ежегодно. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного работодателя. По соглашению сторон, а также в установленных законом случаях оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев.

Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной у данного работодателя.

5.3. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам Работнику по его заявлению Работодатель может предоставить кратковременный отпуск без сохранения заработной платы.

6. Оплата труда, другие условия материального обеспечения труда 
 6.1. В соответствии с настоящим договором устанавливаются следующие условия оплаты труда:

6.1.1. Работнику устанавливается ставка заработной платы в размере ______________________ руб.;

6.1.2. работнику за работу устанавливаются следующие ежемесячные доплаты и надбавки;

                 за _______________________________________ в размере ________ %;

                 за _______________________________________ в размере ________ %;

                 за _______________________________________ в размере ________ %;

6.2. Работодатель выплачивает Работнику заработную плату два раза в месяц:  до 10 и до 25 числа каждого месяца. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня. Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала.

6.3. образовательное учреждение в установленном порядке перечисляет в соответствующие фонды страховые взносы по социальному и медицинскому страхованию, а также пенсионные взносы. В случаях и порядке, установленных соответствующими нормативными актами, образовательное учреждение  выплачивает Работнику пособия по временной нетрудоспособности, по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет и иные пособия, на которые Работник имеет право.

6.4. Удержания из заработной платы работника производятся только в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.

6.5. при расторжении трудового договора по основаниям, предусмотренными п. 1 и 2 ст. 81 Трудового кодекса РФ, а также по иным основаниям, установленным Трудовым кодексом РФ ________________________________________________________

                                                        (указать иные основания расторжения трудового договора) 

Работнику выплачивается выходное пособие в размере_____________________________

                                                                                                                  (указать размер выходного пособия в соответствии со ст. 178 ТК РФ)  

7. Ответственность сторон.

Порядок разрешения споров

7.1. Работодатель несет ответственность:

7.1.1. за виновное нарушение условий труда и своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором;

7.1.2. за полученное Работником увечье, профессиональное заболевание либо иное повреждение здоровья, связанное с исполнением им трудовых обязанностей, - в порядке и размерах, предусмотренных законодательством;

7.1.3. за заведомо незаконное увольнение или незаконный перевод на другую работу - в порядке и размерах, предусмотренных законодательством;

7.2. Работник несет:
7.2.1. дисциплинарную ответственность за виновное неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором, должностной инструкцией, Уставом и Правилами внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения. Дисциплинарные взыскания в виде замечания, выговора, строгого выговора и увольнения налагаются приказом директора образовательного учреждения в порядке и сроки, установленные трудовым законодательством  и законодательством об образовании, после ознакомления Работника с предъявленными претензиями и истребования от него письменных объяснений (ст. 192 ТК РФ);

7.2.2. ограниченную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причиненный по его вине имуществу образовательного учреждения, в пределах одного среднемесячного заработка. Возмещение ущерба производится по приказу директора образовательного учреждения  путем удержания  из заработной платы Работника при соблюдении сроков и размеров удержаний, установленных трудовым законодательством;

7.2.3. полную материальную ответственность за весь прямой действительный ущерб в случаях:

7.2.3.1. недостачи, порчи или утраты имущества образовательного учреждения, полученного Работником под отчет по любому разовому документу, содержащему подпись Работника, удостоверяющую получение имущества. Возмещение ущерба производится в  порядке, предусмотренном п. 7.2.2. настоящего договора, а в случае, когда размер ущерба превышает среднемесячный заработок Работника, - путем предъявления Школой иска в суд;

7.2.3.2. когда ущерб причинен преступными действиями Работника, установленными приговором суда;

7.2.3.3. когда ущерб причинен Работником, находившимся в нетрезвом состоянии. Возмещение производится в порядке, предусмотренном п. 7.2.3.1 настоящего договора.

7.3. Трудовые споры сторон по вопросам соблюдения условий настоящего договора рассматриваются комиссией по трудовым спорам образовательного учреждения и/или судом в порядке, установленном трудовым и гражданско-процессуальным законодательством.

8. Изменение, дополнение, прекращение действия трудового договора 

8.1. Каждая из сторон настоящего трудового договора вправе ставить перед другой стороной вопрос о его изменении или дополнении, которые оформляются дополнительным соглашением, являющемся его неотъемлемой частью.

8.2. Изменения и дополнения могут быть внесены в настоящий трудовой договор по соглашению сторон в следующих случаях:

8.2.1. при изменении законодательства РФ в части, затрагивающей права, обязанности и интересы сторон, а также при изменении локальных нормативных актов образовательного учреждения;

8.2.2. по инициативе любой из сторон настоящего трудового договора;

8.2.3. в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ.

    При изменении Работодателем условий настоящего трудового договора, ха исключением  трудовой функции, по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда, Работник уведомляется об этом в письменной форме не позднее чем за два месяца до их изменения. 

8.3. Настоящий трудовой договор может быть расторгнут:

8.3.1. по соглашению сторон, оформленному в письменном виде:

8.3.2. по инициативе Работника, который обязан предупредить Работодателя  об увольнении в письменной форме за две недели; если договор заключен на определенный срок - представить Работодателю доказательства своей болезни или инвалидности, препятствующих выполнению работы по настоящему договору, либо доказательства нарушения Работодателем трудового законодательства, коллективного договора или настоящего договора, либо доказательства наличия иных уважительных причин, препятствующих выполнению работы по настоящему договору;

8.3.3 по инициативе Работодателя в случае:

8.3.3.1. неудовлетворительного Результата Испытания, если испытательный срок был установлен при заключении настоящего договора;

8.3.3.2. ликвидация организации

8.3.3.3. сокращения численности работников образовательного учреждения;

8.3.3.4. несоответствия работника занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации, препятствующей продолжению данной работы;

8.3.3.5. обнаружившегося несоответствия Работника занимаемой должности вследствие состояния здоровья, препятствующего продолжению данной работы;

8.3.4. по инициативе Работодателя в качестве меры дисциплинарной ответственности в случае:

8.3.4.1. неоднократное неисполнения Работником без уважительных причин обязанностей, возложенных на него настоящим трудовым договором или Правилами внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения, если к работнику ранее применялись меры дисциплинарного взыскания;

8.3.4.2. однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей:

- прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены);

- появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории организации - работодателя или объекта, где по поручению работодателя работник должен выполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;

- разглашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, служебной и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашения персональных данных другого работника;

- совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях;

- установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий;

8.1.5. по основаниям, не зависящим от воли сторон, в случае:

8.1.5.1. истечения срока действия настоящего договора, если договор заключен на определенный срок, кроме случая, когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их прекращения;

8.1.5.2. призыва Работника на военную службу;

8. 1.5.3. вступления в законную силу приговора суда, которым Работник осужден (кроме случаев условного осуждения и отсрочки исполнения приговора) к лишению свободы, исправительным работам не по месту работы либо к иному наказанию, исключающему возможность продолжения данной работы;

8.1.5.4. нарушения установленных правил приема на работу;

8.1.6.1. перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю или переход на выборную работу (должность);

8.1.6.2. отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества организации, с изменением подведомственности (подчиненности) организации либо ее реорганизацией (ст. 75 ТК РФ);

8.1.7. при  отказе Работника от продолжения работы в  связи с изменением существенных условий труда.

8.2. Не допускается увольнение Работника по инициативе Работодателя в период временной нетрудоспособности.

Размер выходного пособия и компенсационных выплат при увольнении в связи с ликвидацией образовательного учреждения или сокращением численности работников определяется в соответствии с действующим на день увольнения трудовым законодательством.

8.3. Расторжение настоящего трудового договора осуществляется с соблюдением процедуры и гарантий, установленных трудовым законодательством.

9. Заключительные положения

9.1. Настоящий трудовой договор составлен в двух подлинных экземплярах, по одному для каждой из сторон, и является основанием для издания приказа о приеме Работника на работу в образовательное учреждение.

9.2. Все изменения и дополнения к настоящему договору должны быть совершены только в письменной форме путем подписания сторонами дополнительного соглашения.

10. Адреса и реквизиты сторон:
Работодатель:                                                                          Работник:

МКОУ «Паспартинская  СОШ
 им.А.Г.Калкина»»                                               __________________________________________________

	почтовый индекс
	
	
	почтовый индекс
	

	649741
	Республика Алтай, Улаганский район
	
	
	

	(юридический адрес)
	
	(адрес по прописке (регистрации))

	С.Паспарта. Куюкова, д. 62, т.22-5-55
	
	

	(номер телефона)
	
	

	ИНН/КПП 0402910000 /040401001  
	
	

	(реквизиты организации (Работодателя))
	
	(номер телефона)

	ОКТМО 84630440,  ОГРН 1030400509083
	
	Паспорт
	
	№
	


________________________Байжигитов А.В.              _______________  _______________________________

Второй экземпляр получен на руки         __________________                         _________________________

                                                                                 (дата)                                                       (подпись)

                                                                                                                 Приложение №4
От работников:                                                                          От работодателя:      

Председатель Совета                                                                Директор

трудового коллектива                                 МКОУ «Паспартинская СОШ А.Г.Калкина»                              МКОУ «Паспартинская СОШ А.Г.Калкина»                            __________Байжигитов А.В.

_____________ Калкина Е.С.                                                от «___»__________ 2024 г.

от «__»_____________ 2024 г.

Положение об установлении персональных надбавок, доплат, материальной помощи и премирование 

работников МКОУ «Паспартинская СОШ им.А.Г. Калкина»
Настоящее положение, разработанное в соответствии с Законом РФ «Об образовании», Уставом школы, стимулирует эффективность и качество трудовой деятельности сотрудников и направлено на улучшение обучения и воспитания детей, административно-технической и управленческой деятельности. 

Работодатель имеет право устанавливать различные системы премирования, стимулирующих доплат и надбавок с учетом мнения Совета трудового коллектива.

Установление надбавок, доплат и премирование сотрудников осуществляется за счет экономии фонда заработной платы, внебюджетных средств, целевых поступлений и предельными размерами не ограничиваются. Оказание материальной помощи осуществляется из фонда материального поощрения. 

Надбавки могут быть установлены за:
·  осуществление высокого уровня руководства по организации и административно-управленческой и учебно-воспитательной деятельности;

·   добросовестное и высокопрофессиональное выполнение своих обязанностей и достижение хороших результатов обучения и воспитания;

·  успешное выполнение наиболее сложных и ответственных работ;

·  молодым специалистам.

Конкретные размеры надбавок устанавливаются в зависимости от личного вклада каждого сотрудника и результативности его деятельности.

2.  Доплаты устанавливаются за выполнение работником обязанностей, не входящих в круг его прямых обязанностей, в том числе за:

·  Заведование учебным кабинетом;

·  Проверку тетрадей;

·  Выполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы;

·  Работу в неблагоприятных условиях;

·  Работу в ночное время, выходные и праздничные дни;

·  Переработку рабочего времени вследствие неявки сменяющего работника;

·   Руководство методическим объединением;

·  Классное руководство.

Конкретные размеры доплат устанавливаются исходя из фактического выполнения объема работ, при этом доплаты не могут быть ниже установленных законодательством.

3.  Премирование сотрудников может осуществляться ежемесячно и периодически, при наличии средств. Основанием для премирования являются:

·  - Четкое и правильное выполнение правил внутреннего распорядка;

·  - Добросовестное и творческое выполнение своих должностных обязанностей и достижение высоких результатов;

·  - проведение отдельных внеклассных, учебных и общешкольных мероприятий на высоком организационном уровне, с хорошими результатами и показателями;

·  - активное участие в подготовке учреждения к новому учебному году;

·  - большая работа по оформлению и оборудованию кабинетов и помещений школы и поддержание их в образцовом порядке;
 - выполнение неотложных аварийно-восстановительных и других срочных работ.

Премирование производится на основании представления зам. директора школы по согласованию с советом трудового коллектива.

4.Оказание материальной помощи осуществляется только из фонда материального поощрении (профсоюзных взносов) на основании личного заявления, в необходимых случаях с документальным подтверждением.

Материальная помощь оказывается при:
– похоронах ближайших родственников;

- длительных или тяжелых заболеваниях сотрудника;

- неотложных и обязательных затратах рядового порядка.
Система оплата труда и стимулирования труда, в том числе повышение оплаты за работу в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни, сверхурочную работу и в других случаях, устанавливается работодателям с учетом мнения выборного совета трудового коллектива данной организации.

Условия оплаты труда, определенные трудовым договором, не могут быть ухудшены по сравнению с установленными ТК РФ, законами, иными нормативными правовыми актами, коллективным договорам, соглашениями.

Условия оплаты труда, определенные коллективным договорам, соглашениями, локальными нормативными актами организации, не могут быт ухудшены по сравнению с установленными ТК РФ, законами и иными нормативными правовыми актами.
Коллективным договором ознакомлены:
	№ п/п
	ФИО
	Должность 
	Подпись

	1
	Байжигитов А.В.
	Директор, учитель ОБЗР, истории, обществознания
	

	2
	Топчина Е.И.
	Заместитель директора по ВР, учитель алтайского языка и литературы
	

	3
	Уханова Л.В.
	Заместитель директора по УВР , учитель химии
	

	4
	Асканакова А.К.
	учитель истории, обществознания, социальный педагог
	

	5
	Манзырова А.А.
	Учитель английского языка
	

	6
	Кокпоев Н.П.
	Учитель физической культуры
	

	7
	Кендиенова С.А.
	Учитель начальных классов
	

	8
	Кадранов С.Ю.
	Учитель физической культуры
	

	9
	Кокпоева Р.И.
	Учитель начальных классов
	

	10
	Тадышева М.А. 
	Учитель алтайского языка и литературы
	

	11
	Сабулова К.Л.
	Учитель математики
	

	12
	Суртаева М.М.
	Учитель технологии
	

	13
	Санина А.В.
	Заместитель по безопасности ,Педагог-психолог
	

	14
	Язарова Н.М.
	Учитель начальных классов
	

	15
	Кендиенова З.М.
	Библиотекарь
	

	16
	БелешеваА.Н.
	Учитель начальных классов
	

	17
	Кошева В.А.
	Учитель музыки, советник
	

	18
	Суртаева С.А..
	Учитель физики, логопед
	

	19
	Топчина А.С.
	Педагог дополнительного образования
	

	20
	Язарова Г.И.
	Учитель русского языка и литературы
	

	21
	Кадранова Ч.Ю.
	Учитель географии, биологии
	

	22
	Калкина Е.С.
	Делопроизводитель , педагог дополнительного образования
	


Коллективным договором ознакомлены:

	№ п/п
	ФИО
	Должность
	Подпись

	1
	Топчин М.М.
	Водитель
	

	2
	Кошев А.М.
	Сантехник
	

	3
	Топчина А.К.
	Охранник
	

	4
	Акчин А.А.
	Охранник 
	

	5
	  Топчина Р.Т.
	Кладовщик
	

	6
	Топчина В.М.
	Повар
	

	7
	Язарова Л.А.
	Кладовщик 
	

	8
	Тербекова А.В.
	Уборщица 
	

	9
	Тойдонова Л.А.
	Убощица
	

	10
	Кендиенова Л.Ю.
	Уборщица
	

	11
	Чанчиев  А.Н.
	Кочегар
	

	12
	Тадышев В.Н.
	Кочегар
	

	13
	Кендиенов В.Г.
	Кочегар
	

	14
	Сертеков Э.М.
	Кочегар
	

	15
	Язаров А.А.
	Завхоз
	

	16
	Мамакова А.Н.
	Водовоз 
	

	17
	Кендиенова Н.А.
	Повар 
	



